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1. Einleitung

Im Zuge der Einleitung wird als erstes auf den &tigtund der Arbeit eingegangen. Dabei
werden die osterreichische Imkerei und die Platiftmkerinnen Osterreich kurz vorgestellt.
Danach folgt eine Schilderung der Geschichte dau lr der Imkerei. In einem nachsten Teil
wird die Problemstellung beschrieben und die Farsghkfrage erarbeitet. Zuletzt wird der

Gang der Argumentation dargestellt.

1.1 Hintergrund

In Osterreich gibt es rund 22.000 Imker und Imkeeim, die circa 280.000 Bienenvolker
betreuen. Die Imkerei wird vor allem als Hobby miimf bis sieben Bienenvdlkern betrieben
und so sind die Berufsimker, die von der Bienenzuebhen und durch die Imkerei ihren
Lebensunterhalt bestreiten, Osterreichweit nur éfiaed voll. Doch unabhéngig von der
BetriebsgroRe und Volkeranzahl leistet jeder Imked jede Imkerin mit den Bienen einen

sehr grof3en und vor allem wertvollen Beitrag fieevielfaltige Flora und gesunde Fauna.

Die ,Plattform Imkerinnen Osterreich* wurde 2004 ainabhangige Interessensgemeinschaft
aller Imkerinnen von Imkermeisterin Heidrun Singes Leben gerufen und war und ist
Osterreich- und europaweit etwas absolut Neues emeiBh der Imkerei. Als ein Netzwerk
und Forum zum Gedanken- und Erfahrungsaustausksisdirauen in der Imkerei starken.

Auf allen Ebenen der Landwirtschaft sind Frauem$irals kompetente Fachkrafte anerkannt
und zum Selbstverstandnis geworden, nur in der leikdie als eine Mannerdomane gilt,

gibt es insofern noch eine Lucke zu schliel3en.

Seit Janner 2005 ist die Homepage der ,Plattformkehimnen Osterreich® unter

www.imkerinnen.atim World Wide Web abrufbar und tber 500.000 Zugnfzeigen das

rege Interesse an dieser Initiative.

Die ,Plattform Imkerinnen Osterreich“ sorgt auch eilbbunsere Grenzen hinaus fir
Aufmerksamkeit und die Vorreiterrolle der Osterneschen Imkerinnen wird rundum
anerkannt. ,So hat der Deutsche Imkerbund in Amlobtr der wachsenden Bedeutung der



Imkerinnen innerhalb der Imkerei, das Jahr 2008 zimhr der Frau in der Imkerei* erklart.”
(Singer, 2008)

Des Weiteren ist die ,Plattform Imkerinnen Osterhéi fir alle Imkerinnen offen,
unabhangig von der Nationalitat, und gerade dieseziiberschreitenden Kontakte bestéatigen
die Sinnhaftigkeit und Notwendigkeit dieser Plattfiozu der sich auch Imkerinnen aus
Deutschland, der Schweiz, Ungarn, Sud-Tirol, Slaemn Tschechien, Frankreich,

Griechenland und eine Imkerin aus Texas bekennen.

Als unabhangiges Forum fiir alle Imkerinnen will dRlattform Imkerinnen Osterreich*
Trennendes zwischen Imkerinnen und Imkern beseitiggd Gemeinsames aufbauen. Sie
will veréandern, informieren, Stellung nehmen und alem Imkerinnen motivieren und
fordern. Sie bietet die Moglichkeit alle Themen &enenzucht betreffend auf Basis eines
breiten und vor allem offenen Dialoges losgelosh festgefahrenen Gruppierungen zu

diskutieren.

Im Jahr 2006 hat die ,Plattform Imkerinnen Ostaméiden Anteil der beitragszahlenden

Imkerinnen innerhalb des Osterreichischen Imkerbaretstmalig prozentual erfasst und kam
zu dem Ergebnis, dass der Imkerinnenanteil im Bsahalehschnitt bei 7,3 % liegt, jedoch im

Bundeslandervergleich sehr stark variiert. Abbilglunzeigt die Imkerinnenanteile fur alle

Bundeslander. So hat Wien mit 14 % die meisten tmken, die wenigsten mit 4,4 % finden

wir im Burgenland. Dennoch weist die Zahl der Imikeen im Ausbildungsbereich in allen

Bundeslandern eine kontinuierlich steigende TendeuZz Gerade im vergangenen Jahr
konnten viele Frauen neu fur die Imkerei begeistestden und so dem ,Imkerschwund*

entgegenwirken. In Osterreich verzeichnen wir eif@and von permanent ricklaufigen

Imkerzahlen, vor allem aufgrund der Uberalterungnrd der Altersdurchschnitt der Imker

liegt bei rund 68 Jahren. Dagegen liegt das Durafitisalter von Imkerinnen bei circa 40

Jahren. (Plattform Imkerinnen Osterreich, 2010,.0.S



Abbildung 1: Imkerinnenanteile nach Bundeslanderdahr 2006
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Quelle: Plattform Imkerinnen Osterreich, 2010b,.0.S

Insofern stellen gerade Frauen in der Bienenzucbf3aps Zukunftspotential dar. Die
zukinftige Bestandigkeit der Osterreichischen Irakest von grof3er Bedeutung, und das
nicht nur fr Imkerinnen und Imker, sondern auch Eandwirte und allgemein jeden
Konsumenten, da die Honigbiene fur tGber 80% dertdbsing unserer Kultur- und
Wildpflanzen verantwortlich ist. (LuftensteineQ@®, S 44) Wie wichtig die Honigbienen fur
unsere Umwelt sind, wusste auch schon Einsteirgragagte: ,Wenn die Bienen sterben, hat
der Mensch noch vier Jahre zu leben.” Auch hintixsem Aspekt, also der enormen
Bedeutung der Honigbienen fur eine intakte Umwedt, es ,das Ziel der Plattform
Imkerinnen Osterreich [...] Frauen zum Imkern zu wmieten und vor allem das
Selbstbewusstsein der Imkerinnen zu starken, obeech die gemeinsamen Chancen und
Moglichkeiten von Imkern und Imkerinnen aus dencBlzu verlieren - entsprechend dem
GrundsatzZTrennendes beseitigen und Gemeinsames aufiau&mnne von Synergismus im
positivsten Sinn fur die Bienenzucht, denn Imkebeideutet nicht nur Honigproduktion
sondern ist gelebter Naturschutz zum Wohle dereftiginheit.” (Singer, 2008, S 4)



1.2 Die Geschichte der Frau in der Imkerei

Die ersten Aufzeichnungen Uber eine Imkerin stameenArana in Spanien. Es handelt sich
dabei um circa 15.000 Jahre alte Hohlenzeichnurdjergine Frau — die ,Honigrauberin von
Arana“ — beim Ausheben eines Bienennestes ze{Béaittform Imkerinnen Osterreich, 2010,
0.S.) Trotzdem scheint diese emanzipierte Imkenre éAusnahme darzustellen und die
Grunde fur die Frauenarmut in der Imkerei sind mdfehtlich auf die Geschichte und die
historische Rollenverteilung zwischen Mann und Frartiick zu filhren. So oblag dem Mann
stets die Aufgabe der Jagd, so auch die ,Bieneder ¢lonigjagd“, wahrend die Frau als
Sammlerin sich dem Wohle der Familie widmete ured Bienenprodukte weiterverarbeitete.
(Reinwald, 2009, O.S.) So verblieb auch die spatdkommende Bienenhaltung bei den
Mannern. Als allerdings aufgrund der Weltkriegenmnige Imker vorhanden waren, mussten
die Frauen auch die Arbeit direkt am Bidibernehmen. (Reinwald, 2009, O.S.) Mit diesem
Thema befasst sich auch ein Artikel aus der Ossdbeh Bienenzeitung aus dem Jahre 1943.
Es heil3t darin, die Frau wolle nicht gestochen eerdnd wirde sich daher lieber der
Honigschleuderung widmen. Doch aufgrund des im draaftretenden Mannermangels,
arbeite die Frau nun doch am Stock und nehme li8behe in Kauf, bevor sie gar keinen
Honig habe. Von dem Autor werden die Imkerinnenadebeurteilt: ,Es hat sich in den
letzten Jahren immer haufiger gezeigt, dal3 die,vaan sie mal erst Willen und Entschluf3
fasste oder hat fassen missen, recht gut mit deneBieinig wurde. Nur eines habe ich
immer wieder feststellen mussen. Die Frau kenrt siit dem Werdegang des Biens und
seinen Beziehungen zur Umwelt zun&chst nicht gi@&hmolinski, 1943, Titelseite) Jedoch
streicht der Autor auch herausragende Leistungenchea Frauen heraus, wobei der
Eindruck entsteht, dass diese Leistungen nur inglémh zu anderen Frauen aber nicht zu
Mannern herausragend sind. Letztendlich werden ldider in dem Artikel sogar
aufgefordert, das Interesse ihrer Frauen zu wedkehes wird das Problem angesprochen,
dass ,die meisten Frauen, die sich eins mit demrnddiahlen, wollen schon, aber der ,Mann’
will nicht.” (Schmolinski, 1943, Titelseite)

So hat sich bis heute eigentlich nicht viel verandgie Hobby- oder Nebenerwerbsimker
konnen oft berufsbedingt nicht genug Zeit aufbrmgem sich ihren Bienen zur vollsten
Zufriedenstellung zu widmen. ,Da gilt es nun wieddass die Frau, ,ihren Mann stehen’
muss und helfend, wenn nicht sogar fuhrend, Hatebah (Reinwald, 2009, O.S.)

! Der Bien bezeichnet die Bienen in ihrer Gesamtheit



1.3 Problemstellung und Forschungsfrage

Der Eintritt der Plattform Imkerinnen Osterreichdas System der Osterreichischen Imkerei
hat fur viele Diskussionen in der gesamten Imkertihe@ — und hier vor allem in alt
eingesessenen Imkerkreisen — gesorgt und weitredeh®eranderungen mit sich gebracht.
Zum ersten Mal in der Geschichte sind Frauen inladgerei wirklich prasent und das nicht
nur personlich sondern auch medial. Die Medienmaser Plattform Imkerinnen Osterreich
ist enorm und es scheint fast so, als ob die Imken in diesem Aspekt das schaffen, was
vielen ihrer mannlichen Kollegen nicht gelingt, riam wirksame Offentlichkeitsarbeit. Laut
Singer (2004) ist es vor allem die weibliche Logdie Imkerinnen in ihrer Branche so
erfolgreich macht, und die bis jetzt gefehlt hdb wurde die Plattform Imkerinnen Osterreich
schon 2008 von diversen Fachzeitschriften mit deste@eichischen Imkerbund auf eine
Stufe gestellt. So zeigt Abbildung 2 eine Darstadlules Organigramms der Osterreichischen

Imkerei von der Niederdsterreichischen Landwirtfishkammer.

Abbildung 2: Organigramm der dsterreichischen lraker
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Auf ihrem Weg hat die Plattform Imkerinnen Osteshebereits sehr viel Positives fiir die
Osterreichische Imkerei verwirklicht. In unzahlig¥eranstaltungen haben Imkerinnen und
Imker auf die immense Bedeutung unserer Bienermrifig intakte Umwelt hingewiesen und
die Augen der Besucher fir die Bienenprodukte arsAgpotheke der Natur gescharft. Die
Plattform hat stets versucht und versucht stets Riatog zwischen allen Imkerinnen und
Imkern zu schaffen und zu halten und so gemeinseuasdr die Osterreichische Imkerei zu
bewirken. Allerdings haben alle mitwirkenden Imken dabei immer wieder mit
verschiedenen Problematiken zu kampfen. Immer wikolemt es vor, dass man Imkerinnen
beziehungsweise werdende Imkerinnen nicht einmaMaurt kommen lasst. Ménnliche
Kollegen versuchen sie, indem sie sie nicht ermtmren, von der Bienenzucht und hier
speziell von der Arbeit am Bien abzubringen. Sodsardie Frauen schlieflich in Frust und
Resignation zuriick gedrangt. Diese Problematik viirddieser Arbeit unter dem Begriff
Genderproblematik zusammengefasst. Hierbei ist aunth der zu dieser Problematik
beitragende Generationskonflikt zu nennen, der ranfty der ungleichen Altersstrukturen
zwischen Imkern und Imkerinnen entsteht. So sirelevbetagte Imker der Meinung, die
jungen, unerfahrenen Frauen hatten in der Imkechisiverloren. In diesem Zusammenhang
soll im Zuge der Arbeit auch die Problematik derli&wilder innerhalb der Imkerei
bearbeitet und so ein Bezug zwischen Genderprobile@anerationenkonflikt und alten und
neuen Rollenbildern in der Imkerei hergestellt veerd Am Ende soll die folgende

Forschungsfrage beantwortet werden:

.Wie hat sich die Situation/Position der Frauender dsterreichischen Imkerei in Bezug auf
Rollenbilder, Gender und Generationen durch diett®dam Imkerinnen Osterreich verandert

und mit welchen Problemen haben Imkerinnen nodtampfen?*

1.4 Gang der Argumentation

Zur Beantwortung der Forschungsfrage wurde ale®msin ausfuhrliches Experteninterview
mit Imkermeisterin Heidrun Singer, der Plattformggl@rin, gefuhrt. Dabei wurde genau nach
den Veranderungen durch die Plattform Imkerinnete@sich und den damit verbundenen
Problemen gefragt. AnschlieRend wurde ein weiténésrview mit einem Obmann eines

Osterreichischen Bienenzuchtvereins gefiihrt, urebsati zu seiner Sicht der Problematik
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befragt. Im zweiten Teil der Arbeit wird die Erhelgsmethode préasentiert und die
Ergebnisse aller gefuhrten Interviews werden zusanfassend dargestellt. Im Anschluss
werden die zentralen Fragestellungen herausgeetrieit das in der Arbeit zu behandelndes
Kernproblem wird definiert. Dabei handelt es sich @inen Generationenkonflikt innerhalb
der Osterreichischen Imkerei, der durch die Gendétpmatik und bestimmte
Rollenverstandnisse von Imkerinnen und Imkern @ekstwird. Im Zuge des dritten Teils der
Arbeit wird dieses Kernproblem mittels theoretischKonzepte analysiert, sodass
abschliel3end Ziele fir ein weiteres Vorgehen unddiagsempfehlungen abgeleitet werden
kénnen. Im letzten Teil werden die KernaussagenAalbeit noch einmal zusammengefasst

und die Forschungsfrage wird beantwortet. Ein Aigkldchliel3t die Arbeit letztendlich ab.



2. Empirische Ausgangssituation

In  diesem Abschnitt wird die durch Expertenintewse erhobene empirische
Ausgangssituation  dargestellt. Zentrale Problemed urFragestellungen werden

herausgearbeitet, um schlief3lich zur analysefahignproblematik zu gelangen.

2.1 Erhebungsmethode

Zur Fallerstellung dienten Experteninterviews alsdbungsmethode. Die Interviews wurden
mit Hilfe eines Interviewleitfadens (vgl. Anhang geftihrt und hatten jeweils eine Dauer von
20 bis 40 Minuten. Der Interviewzeitpunkte belauserh auf Termine im April 2010 und die
Interviewsituationen sind gepragt durch personlitierviews in einem privaten Umfeld,
also bei den interviewten Personen zu Hause. Ine Zley Interviews wurde zuerst immer
nach der personlichen Situation der interviewtens®&e vor der Grindung der Plattform
Imkerinnen Osterreich gefragt. AnschlieBend wurde @hterviewte Person um lhre
Einschatzung der Position anderer Imkerinnen vor@eindung der Plattform Imkerinnen
Osterreich gebeten. Danach wurde auf die Griindinagspeingegangen und nach Problemen
in dieser Phase, nach der personlichen Bewertungsdéndung der Plattform Imkerinnen
Osterreich durch die interviewten Person und naghEinschatzung der interviewten Person
wie andere Imkerinnen die Grindung bewerten, gefisgschlieend wurde die interviewte
Person gebeten, tiber Veranderungen durch died?tattinkerinnen Osterreich zu sprechen,
sowohl die eigene Person betreffend als auch ariohdsexinnen.

Anschlie3end an die Befragung wurden die Intervigeusskribiert. (vgl. Anhang Il. und 111.)

2.2 Fallbeschreibung

Die personlichen Positionen der interviewten Pezsonor der Grindung der Plattform
Imkerinnen Osterreich waren weitgehend geschleehtsal, das heiRt es kam zu keinen
Diskriminierungen oder Ahnlichem aufgrund des Géstits bei den interviewten Personen.
Imkermeisterin (IM) Singer kommt aus einer weltwbeékannten Berufsimkerei, in der es
keinerlei Rollenbilder oder gewisse Arbeiten, dils &ypisch mannlich oder weiblich

angesehen wurden, gab. Auch aul3erhalb des eigestapl®s wurde IM Singer ob ihres in
die Wiege gelegten Fachwissens sowohl von ménmiietke auch von weiblichen Kollegen

anerkannt. Beziglich der Position anderer Imkemnne dieser Zeit konnte IM Singer keine
8



Angaben machen, da das Thema der Frau in der Imkehdichtweg nicht thematisiert
wurde. Dies bestatigt auch IM MMag. Haselsteiner,alis einem Bienenzuchtverein kommt,

in dem zur Zeit nur Manner sind.

Erst durch ihr spateres funktionarsmafiges Engagemarde IM Singer auf bestehende
Rollenbilder in der Osterreichischen Imkerei aufiisem. Die Funktiondrsebenen in der
Osterreichischen Imkerei waren fast ausschlie3imh Mannern besetzt und IM Singer als
einzige Frau in diesen von Mannern dominierten &®@ralungen und Verhandlungen
wuinschte sich mehr ,weibliche Logik” (vgl. 11, Z @Bin diesen oft ergebnislosen Runden.
So wurde die Idee der Plattform Imkerinnen Ostefregeboren und schliellich mittels
Presseaufruf und mannlicher Unterstitzung gestaidé Resonanz in der gesamten
Imkereibranche war enorm, wobei die Rickmeldungefer Imkerinnen frustrierenden und
resignierenden Inhalts waren. Sie fuhlten sichanMannerdoméane Imkerei unterdrtickt und
in die Bereiche wie Kochen und Basteln mit Bienedpkten und Putzarbeiten gedrangt.
Allerdings sind in diesem Zusammenhang auch diersdtrukturen in der Osterreichischen
Imkerei zu betrachten. Das Durchschnittsalter deker liegt bei etwa 70 Jahren wahrend das
Durchschnittsalter der Imkerinnen bei circa 40 daliegt. Somit sind die meisten Frauen in
der Imkerei gleichzeitig auch Jungimkerinnen. Ststékte sich der Geschlechterkonflikt, in
dem Frauen in gewisse Rollen vor allem in der zveReihe gedrangt wurden, auch noch
mit einem Generationenkonflikt. Diese beiden Kdaéliim Hintergrund identifizierte IM
Singer ein weiteres Problem, né&mlich dass Imkenniseh oft nicht trauen, in der
Mannerdomane Imkerei ihre Meinung zu sagen. Insofixg bei vielen Imkerinnen
mangelndes Selbstvertrauen vor. Dieses Selbstueriravollte IM Singer starken und den
Imkerinnen mit der Griindung der Plattform Imkerinr@sterreich ein Netzwerk schaffen,
das als Interessensgemeinschaft und Sprachrohdrakterinnen dient. Die Grindung wurde
vor allem von Imkerinnen sehr positiv aufgenommiander mannlichen Imkerwelt gab es
jedoch durchaus Gegenstimmen. Neben negativen Resem, die IM Singer erhielt,
bestétigt auch IM MMag. Haselsteiner, dass Anfagggentber der Plattform Imkerinnen
Osterreich von Seiten der Imker vor allem Unsicbérbestand. Man wusste nicht was genau
sich dahinter verbirgt, ob es eine seriose Beweggtrager blo3 eine Protestaktion. Aufgrund
dessen hatte auch IM Singer in der Grindungsphiselich schnell mit Problemen zu
kampfen. Die méannliche Unterstiitzung lie3 schnatinund die ganze Aktion wurde oft als
»Pool [...] in dem sich alle frustrierten Frauen [.trgffen wollen und [...] mit Keule und

Kelle gegen die Manner* (vgl. 11, Z166) losziehbezeichnet und sogar als Gefahr von den
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Imkern angesehen. IM MMag. Haselsteiner bemerkdieeem Zusammenhang jedoch, dass
er als Jungimker den Schritt der Frauen in den ®fgmdind sehr wohl als notwendig und
langst Uberféllig angesehen hat und dass, soba&dSdriositat der Plattform Imkerinnen
Osterreich zum Vorschein gekommen war, sie alshiuggs positiv angesehen wurde. So
fuhrte die Plattform Imkerinnen Osterreich aucheifmalb kiirzester Zeit zu Veranderungen
innerhalb der 6sterreichischen Imkerei. Erstensdeudie genderneutrale Schreibweise von
.Imkerinnen“ eingefuhrt. Weiters wurden in den Beezuchtvereinen Frauenreferate
gegrundet, welche IM Singer allerdings als kontrdpktiv einstuft, da sich diese wieder nur
mit Kochen, Basteln und Putzen beschéftigten. Init@shland wurde sogar ,das Jahr der
Frau in der Imkerei“ ausgerufen, was aber naturiltbine ohne folgende Taten auch nicht
reicht. Auch bei der Betrachtung der Veranderungench die Plattform Imkerinnen
Osterreich darf man natirlich Altersstrukturen niahRer Acht lassen. Einerseits werden die
Veranderungen vermehrt von jingeren Imkerinnenagetn, andererseits sind in den Kreisen
der jungeren Generationen keine so grof3en Verdndgenuvon Noéten, da die Stellung der
Frau in der Imkerei hier genauso wie in anderen diarischaftsbereichen bereits
gleichgestellt ist. Des Weiteren ist natiirlich @eigang zur Plattform Imkerinnen Osterreich
zu betrachten. Da die Plattform Imkerinnen Ostelra@ine Internetplattform darstellt, haben
einige altere Imkerlnnen nur beschréankten Zugriif &informationen lber die Plattform
Imkerinnen Osterreich. Zusammenfassend hat di¢fdtiat Imkerinnen Osterreich auf jeden
Fall Bewegung in die Osterreichische Imkerei gefsawas auch IM MMag. Haselsteiner
bestatigt. Er sieht in der Bewegung einen Prozdss,im Gange ist und der zu einer
intensiveren Behandlung des Konfliktpotentials olen Imkerinnen und Imkern fuhrt. Dem
stimmt auch IM Singer zu, die betont dass sich &lbem in den Chefetagen, also im
osterreichischen Imkerbund und in der Biene Ostdrretwas andern muss. Neben einer
allgemeinen Steigerung der Imkerinnenzahlen miugsawmen endlich Funktiondrsebenen
besetzen. Das noétige weibliche Fachpersonal dazuau$ jeden Fall vorhanden wie
Frauenanteile Gber 50% im Ausbildungsbereich beleas Problem ist vor allem, dass
diese Verbandsetagen nach wie vor reine Mannerdem&md. Dagegen will IM Singer
ankampfen, indem sie das Selbstvertrauen der hatfigierten Imkerinnen starkt, damit sie
sich trauen zu ihren Fahigkeiten zu stehen. Istadasal gegeben, wird sich umso mehr

automatisch andern.
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2.3 Zentrale Probleme

Es lassen sich mehrere zentrale Probleme ideetiézi Diese sind die ungleiche
Altersstruktur in  der Osterreichischen Imkerei under daraus resultierende
Generationenkonflikt, der geringe Imkerinnenanteilnd der damit verbundene
Geschlechterkonflikt, sowie ein tief liegendes uschon lange bestehendes mangelndes
Selbstvertrauen der weiblichen Imkerschaft. Weitbestehen seitens der méannlichen,

betagten Imkerschaft Verlustangste die eigene Maetneffend.

Bezuglich der Altersstrukturen ist zu sagen, dass@Generationenkonflikt nattrlich Manner
wie Frauen gleichermaf3en betrifft und somit grd@tgeschlechterunabhangig ist. Da jedoch
sehr viele Imkerinnen gleichzeitig Jungimkerinnamls kommt es zu gleichzeitig zu einem

Geschlechterkonflikt und einem Generationenkonflikt

Ein weiterer Punkt, der mit der Problematik derefdstrukturen zusammenhangt, ist jener der
Rollenbilder und Rollenverstandnisse. Imkerinneterér Generationen haben ganzlich
andere Rollenverstandnisse als Junglmkerinnen. &ddhrbei Letzteren Frauen als
Betriebsfuhrerinnen und Imkermeisterinnen am Bistmek vollig normal sind, gibt es in
alteren Generationen meist nur Imkerinnen fir deb@&harbeiten. So haben sich auch viele
altere Imkerinnen damit abgefunden, dass sie dlreilidchen, Putzen und Basteln zustandig
sind und nicht fur die Arbeit am Bien. Allerdingg mit jeder Generation diese Unmindigkeit
und Hintergrundstellung der Frauen in der Imkereniger hingenommen worden und fuhrte
schlie3lich zur Frustration der Imkerinnen gepaanit einem Uber Generationen
eingetrichterten mangelnden Selbstvertrauen. Digad¥ert sich einerseits dadurch, dass
Frauen funfmal Uberlegen, bevor sie etwas sagenfddé Blicher lesen, bevor sie mit den
Bienen beginnen, und andererseits dadurch, dasscéieoft nicht trauen, zu sich selbst als
Imkerin, zu ihren Fahigkeiten und zu ihrem Wissen stehen und dieses auch an die
Offentlichkeit zu tragen. Die méannliche Imkerschdfir dlteren Generationen hat dieses
mangelnde Selbstvertrauen der Frauen sicherligewisser Weise unterstitzt, um sich selbst
in die absolute Machtposition zu spielen. Diese IMpasition wieder zu verlieren, gehért nun
da Imkerinnen im Kommen sind zu den gréRten Angdesrimker.
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2.4 Kernproblem

Als Kernproblematik kann der Generationenkonflikdentifiziert werden, der einen
Geschlechterkonflikt mit sich bringt. Ersterer Ktsicherlich den Grund eines Grol3teils der
Probleme der Imkerinnen dar, da er fur schlechtem&zwischen Imkern und Imkerinnen
sorgt. Einerseits schiurt er die Angst der Imkere iMlacht zu verlieren, andererseits bestéarkt
er die Imkerinnen in ihrem mangelnden SelbstveemauRollenbilder und —verstandnisse
spielen hier insofern eine Rolle, als dass siefrdileere Generation gepragt haben und damit
Uber den Generationenkonflikt in die KernproblekatEinzug erhalten. Diese
Kernproblematik soll nun analysiert werden, um li@schungsfrage beantworten zu kdnnen,
namlich wie sich diese Probleme durch die Plattftmkerinnen Osterreich verandert haben

und welche Probleme heute noch bestehen.
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3. Die Diversitaten Gender und Generationen

Im Folgenden wird die Thematik von den Diversita@enerationen und Gender theoretisch
aufgearbeitet. Dabei wird darauf eingegangen, wadiese Diversitaten immer wichtiger
werden, welche Probleme dadurch entstehen und egergdiese Probleme vorgegangen

werden kann.

Allgemein wird Gender- und Diversitdtsmanagemerden Betriebswirtschaft und speziell in
Organisationen immer wichtiger. Das ist vor allenf die sozio-6konomischen Stromungen
»Ageing“, also die geanderte Altersstruktur der Bderung, Migration, die Erwerbstatigkeit

von Frauen und hier insbesondere der Anstieg hd@jualifizierter Frauen, sowie die

veranderten Lebensstile zurlick zu fuhren. (Bendidpai-Egger, 2009, S. 556ff)

Weiters gibt es immer verschiedene Ansichten ina@igationen, wie Diversitdten gesehen
werden. So kann eine diverse MitarbeiterschaftGilance gesehen werden, oder aber als
Bedrohung, Problem, Modewelle oder als Nebensdutdit. (Dass/Parker, 1999, S.68)

3.1 Diversitatsdimensionen

Abbildung 3 stellt die Diversitadtsdimensionen vontétschieden und Gleichheiten dar. Zu
den personalen Dimensionen zahlen die innerentglelstabilen Dimensionen Geschlecht,
Alter, sexuelle Orientierung, psychische und plofses Fahigkeiten, Ethnie/Herkunft und
Hautfarbe sowie die aul3eren, disponiblen Dimensiofgnkommen, soziale Schicht,
Gewohnheiten, Freizeitverhalten, Religion/Weltaasting, Ausbildung, Berufserfahrung,
Sprache/Dialekt, Elternschaft, Familienstand undggafische Lage. Weiters werden die
Dimensionen noch von den umrahmenden organisagibnkbktoren, wie zum Beispiel
Arbeitsort und Netzwerke beeinflusst. Die einzelnBimensionen konnen sich auch
gegenseitig beeinflussen. Dabei wird zwischen leatiegorialer (ausgeschlossene
Identitatskonstruktionen), intra-kategorialer (Ustdiede in einer Kategorie, zum Beispiel
Frauen) und inter-kategorialer ~ (Wechselwirkungen isehen Dimensionen)

Auseinandersetzung unterscheiden. (Bendl/Hanapgeig@009, S. 561ff)
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Abbildung 3: Dimensionen von Unterschieden und &ikeiten

NALE Di
ORGhN‘SAT‘O MENSI0p,
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\\"“\
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Quelle: Bendl/Hanappi-Egger, 2009, S. 561

3.2 Diversitatsparadigmen

Diversitatsparadigmen  beschreiben die Haltung vonrgafiisationen zu den

Diversitatsdimensionen. Dabei lassen sich drei diegse Arbeit relevante Perspektiven
unterscheiden, die Resistenzperspektive, die Fsarnend Antidiskriminierungsperspektive
sowie die Lern- und Effektivitatsperspektive. BeerdResistenzperspektive nehmen
Dominanzgruppen eine starke, eigene Homogenitatr wat sichern so ihren Status, um
Personen, die nicht der Dominanzgruppe entsprechbmywerten oder auszuschliel3en.
(Bendl/Hanappi-Egger, 2009, S. 563) Die Resistersgaktive entstand in den 1960er
Jahren, als Majoritaten allméhlich unter Druck \Mimoritdten gerieten. Dieses wachsende
Streben nach Diversitat fuhrte dazu, dass homo@eoppen sich bedroht fihlten und umso
mehr versuchten Homogenitat zu wahren und den sStata zu halten. (Dass/Parker, 1999,
S.69f)
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Die zweite Dimension bildet die Fairness- und Askdminierungsperspektive, die mit Hilfe
der Identifizierung und Benennung von Problemfeildeund einer darauffolgenden
Konfliktbewéltigung an einer schnellen AufdeckungduEliminierung von Diskriminierung
arbeitet. (Bendl/Hanappi-Egger, 2009, S. 563) DiPsespektive sieht Diversitat als ein
organisationales Problem, das gelost werden maossiesem Sinne geht es vor allem darum
Diversitaten nicht mehr als anders wahrzunehmemdess als gleich anzusehen.
Unterschiedlichkeiten sollen nicht zahlen. (Dasd@a 1999, S.70) Im Zuge dieser
Perspektive werden in vielen Organisationen Kagrlegrogramme speziell fur Frauen
angeboten. (Thomas/Ely, 1996, S.3)

Die Kritik an der Fairness- und Antidiskriminierwsmespektive ist allerdings, dass sie stark
limitiert ist, denn sie schafft zwar demografisdbeersitat in einer Organisation, das heif3t
die Mitglieder werden divers und gleich behandahler die Arbeit selbst zieht nicht mit.
Daher missen Organisationen offene und explizitekiBisionen dariber fuhren, wie
Unterschiedlichkeiten als Quellen fir individuelled organisationale Effektivitat verwendet
werden kénnen. Anderenfalls kbnnen Chancen verlgeden, (Thomas/Ely, 1996, S.3ff)

Bei der Lern- und Effektivitatsperspektive wird agdinzheitliches organisationales Lernen
gesetzt. (Bendl/Hanappi-Egger, 2009, S. 564) Dabeirden Ahnlichkeiten und
Unterschiedlichkeiten als duale Aspekte der Divatsgesehen, die zu multiplen Zielen
fuhren konnen und sollen. Diese sind Effektivitdhnovation, Kundenzufriedenheit,
Mitarbeiterentwicklung und soziale Verantwortungei®rs werden sowohl die kurzfristigen
als auch die langfristigen Auswirkungen von Diviitsbeachtet. Die Perspektive wird sehr
gut von IBM’s Slogan ,none of us is as strong daus" zusammengefasst. (Dass/Parker,
1999, S.71f)

Thomas/Ely (1996) haben acht Vorbedingungen engiticlie Organisationen helfen sollen,
Diversitaten fir ihre Zwecke zu nutzen. Dabei h#inds sich um die folgenden Schritte:
(Thomas/Ely, 1996, S.8)

 Die Fuhrung muss verstehen, dass eine diverse ®#lafi unterschiedliche

Perspektiven und Ansétze mit sich bringt und mussedVielfalt an Meinungen und

Ansichten wirklich wertschatzen.

15



» Die Fuhrung muss sowohl die Lernmaéglichkeiten alshadie Herausforderungen, die
verschiedene Perspektiven fur eine Organisatiorsictit bringen, erkennen.

« Die Organisationskultur muss hohe Erwartungen an ldtistung jedes einzelnen
stellen.

» Die Organisationskultur muss die persénliche Eritimiog stimulieren.

» Die Organisationskultur muss Offenheit bestéarken.

» Die Organisationskultur muss Mitgliedern Wertschat zeigen.

» Die Organisation muss eine gut artikulierte undstgrdliche Mission haben.

» Die Organisation muss eine relativ egalitdre unomokratische Struktur haben.

Mit Hilfe dieser acht Schritte soll die Lern- undféktivitatsperspektive in Organisationen

besser durchgefiihrt werden kénnen. (Thomas/Ely6,19B)

Doch um die oben beschriebenen Diversitatsparadiggnevenden zu kénnen, missen zuerst
die Hintergrinde fur den Ausschluss von Persondnbestimmten Diversitatsdimensionen

erkundet werden. Daflr werden Stereotype herangezogd erforscht.

3.3 Stereotypisierungen

Gender- und Diversitaitsmanagement beschaftigt aaamer mit Stereotypen und versucht
herauszufinden, welche Zugangsbarrieren existierdie Personen mit bestimmten
Diversitatsdimensionen ausschlieBen. Laut BendldgpnEgger (2009, S.567) sind
Stereotypen ,gemeinsam geteilte Schemata tUber Maekmnd Verhaltensweisen sozialer
Gruppen (...), die jede Form der Individualitdt auBeht lassen.” Insofern vereinfachen
Stereotype die Orientierung und reduzieren in $ezi8ituationen die Komplexitat indem sie
Sinn stiften. (Weick, 2002, zitiert in Bendl/Han&gmger, 2009, S.567) Weiters dienen
Stereotype dem Selbstschutz und rechtfertigen Hageh. (Bendl/Hanappi-Egger, 2009, S.
567)

Im organisationalen Umfeld kommen vor allem in ddarm- und Wertsystemen starke
Stereotype zum Vorschein. (Schein, 1997, zitierBendl/Hanappi-Egger, 2009, S.567) So
werden bestimmten Positionen Attribute zugeschriebéNicht selten sind diese

Zuschreibungen mannlich orientiert und Frauen, rdetereotype Eigenschaften nicht dazu

passen, werden benachteiligt, weil ihnen wenigegeaut wird. Dabei bringen sich
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Organisationen in die Gefahr hochqualifizierte vb&terinnen zu verlieren oder gar nicht
erst zu gewinnen. (Bendl/Hanappi-Egger, 2009, 8) 56

Abbildung 4 stellt die Diskriminierungsformen mieBugskategorien und Normbeziigen dar.
Fur diese Arbeit sind die DiskriminierungsformenxiSemus und Ageismus relevant.
Sexismus bezeichnet Konstruktion des dualistischaardnungsschemas Mann/Frau auf
Basis der Genusgruppe und eine darauffolgende gkibisierung, durch die ‘weibliche’
Attribute den mannlichen untergeordnet werden."n@#Hanappi-Egger, 2009, S. 568) Dies
auf3ert sich beispielweise ,im unterschiedlichenuStaon Manner- bzw. Frauenberufen, oder
auch durch das Phanomen der sogenannten ‘Femumgieralso der gesellschaftlichen
Abwertung von Berufsgruppen sobald eine hohe Anzam Frauen vorhanden ist.”
(Bendl/Hanappi-Egger, 2009, S. 568)

Bei Ageismus wird Altern mit Leistungseinbul3en ghgjesetzt, weswegen altere Personen in
Betrieben oft benachteiligt werden und beispiels&eib einem gewissen Alter nicht mehr zu
Weiterbildungen geschickt werden. (Bendl/Hanappifg 2009, S. 569) Das im Zuge dieser
Arbeit zu analysierende Problem weist allerdingsr &fen gegenteiligen Effekt auf, und zwar,

dass junge Generationen als inkompetent angesemennuweiterer Folge diskriminiert

werden.

Abbildung 4: Diskriminierungsformen mit Bezugskateig und Normbeziigen

-ismus Bezugkategorie .Norm“-Bezug
Sexismus Genusgruppe Mann (Frau)
Heterosexismus Sexuelle Orientierung Heterosex&afeon
Rassismus Hautfarbe Weilde

Ageismus Alter Junge

Ableismus Behinderung Ohne Behinderung

Islamophobismus

Religion/Weltanschauung

Christlnnen

Quelle: Bendl/Hanappi-Egger, 2009, S. 568

Laut Alfermann (1996) werden Stereotype in einermpeozess erworben. Dabei werden die
Regeln fur die Zuordnung von Eigenschaften und skehsweisen zur méannlichen oder
weiblichen Geschlechterkategorie von Eltern und eaenl Bezugspersonen sowie von
Gleichaltrigen, Lehrpersonen und den Medien begsstl Unsere Kultur ist noch immer von

der dominanten Gruppe der Manner gepragt und sbsih beispielsweise auch nachweisen,
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dass ,mannliche stereotype Eigenschaften eine boBewichtung auf der Dimension der
Starke und der Aktivitat erhalten.” (Alfermann, 39%. 12) Diese beiden Eigenschaften sind
fur diese Arbeit insofern bedeutend, als dassisie wichtige Rolle in der Durchfiihrung der

Imkerei spielen, da diese mit schwerer korperlichdreit verbunden ist.

3.4 Genderproblematik

Seit den sechziger Jahren gibt es eine Auseinagtdarsy insbesondere feministischer
Wissenschaftlerinnen mit der Genderproblematik urder damit verbundenen

gesellschaftlichen Rolle der Frau. Diese ist saitef durch ,Schwangerschaft, Geburt und
Kinderaufzucht” (Dietzen, 1993, S.21) gepragt undct die physiologischen Merkmale der
Frau beschrankt. Dennoch kénnen diese physiologimsalmd biologischen Unterschiede
keine Erklarung fur die bestehenden sozialen Udbtése zwischen Mannern und Frauen
bieten. (Dietzen, 1993, S. 21) Wie bereits erwdhahdelt es sich dabei um soziale

Konstrukte, die besonders in der beruflichen Welsgtiren sind.

An einem Fallbeispiel von Deloitte kann diese Peafdtik sehr gut erkannt werden. Die
Fallstudie von McCracken (2000) beschreibt, dadsifde mit einer extremen Fluktuation der
weiblichen Mitarbeiter zu kdmpfen hatte. Anfangsdeudas nicht als Problem gesehen, doch
dann begann man zu realisieren, dass mit den Fawgn Talente und Wissen abwanderten.
Entgegen anfanglicher Vermutungen, dass die Fr&oitte verlieRen, um Familien zu
grinden, stellte sich heraus, dass sie gingen, wsieil sich in der mé&nnerdominierten
Unternehmenskultur von Deloitte keine Aufstiegsa®mausrechneten. Ein Beispiel daflr
kann in der Bewertung einer Prasentation zweiegguiMitarbeiter — einem Mann und einer
Frau — durch einen Partner gesehen werden. Diegk&iten der beiden sind dabei als
identisch einzustufen. (McCracken, 2000, S.159f€Qvacken (2000) beschreibt den Fall wie
folgt:

,Of the woman, a partner would say, ‘She’s reallyod, she gives 100%. But | just
don’t see her interacting with a CFO. She’s nopalished as some. Her presentation
skills could be stronger.” The conversation abdw than would vary slightly, but

significantly: 'He’s good. He and | are going tckeaa CFO golfing next week. | know
he can grow into it; he has tremendous potentigMcCracken, 2000, S.163)
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Die Passage zeigt, dass Frauen im beruflichen Kbrd# aufgrund ihrer Performance
bewertet werden, wahrend Manner aufgrund ihresriate bewertet werden. (McCracken,
2000, S.163)

Deloitte unternahm in weiterer Folge mehrere Sehritm die Abwanderung der weiblichen
Mitarbeiter zu stoppen beziehungsweise zumindesteztingern. Die sogenannte ,Frauen
Initiative” wurde aktiv. vom Topmanagement geleitend vorangetrieben. Auch die

Offentlichkeit wurde davon informiert. Weiters werdnit einem Dialog begonnen, der eine
Plattform fir Veranderungen darstellen sollte. D&gstem wurde daraufhin weiter

flexibilisiert und es wurden bessere work-life meda Bedingungen fir Manner und Frauen
geschaffen. Letztlich fihrten diese Mal3Bhahmen ddass die Anzahl der Frauen in Top
Management Positionen von 5 % auf 14 % gesteigerten konnte, was naturlich nicht
hei3t, dass die gesamte Arbeit schon getan ist; abindest einen Anfang darstellt.

(McCracken, 2000, S.166f)

Auch Meyerson/Fletscher (2000) stellen fest, dass wuns erst am Anfang der
Auseinandersetzung mit Gender befinden. Es war grioiée Revolution fur Frauen dahin zu
kommen, wo sie sich jetzt im Geschéaftsleben befindleauen befinden sich nun zwar auch
im Top Level Management, doch bei genauerem Betteactier Senior Manager in Fortune
500 Unternehmen, wird deutlich, dass der Frauenardeh immer 10 % nicht Uberschreitet
(Meyerson/Fletscher, 2000, S.127). Weiters zeigatisiken, dass viele Frauen auf ihrem
Weg ins Top Management frustriert oder desillugandurch die Businesswelt abspringen.
Ein Grund dafur ist, dass Diskriminierung aufgruwvmh Gender fest im organisationalen
Leben verankert ist. Auch wenn Falle wie die Beugumg von Mannern gegenuber Frauen
bei gleichen Qualifikationen gesetzmaliig verboted,sgibt es nun eine Art ,Untergrund-
Diskriminierung®, die in Arbeitspraktiken und untehmenskulturellen Normen gesehen
werden kann. Oft sind diese schwer zu erkennerzurtitenennen, stellen aber systematische
Benachteiligung fur betroffene Frauen dar. (Meyefstetscher, 2000, S.127f)

Der Grundstein fur derartige Diskriminierung wurdé& schon dadurch gelegt, dass die
meisten Organisationen von Mannern gegrindet wurded auch auf méannlichen
Erfahrungen beruhen. Meyerson/Fletscher (2000bestéh ihrem Artikel vier Ansatze vor,
wie Diskriminierung bekampft werden kann. Organ@an, die nach dem ersten Ansatz

arbeiten, wollen Frauen ermutigen sich anzupassed wmannliche Eigenschaften
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anzunehmen. Der zweite Ansatz besagt, dass Orgjanisa den einzigartigen Bedirfnissen
und Situationen von Frauen Platz bieten missem Bektten Ansatz geht es darum, dass die
Organisationen auf die Unterschiedlichkeiten, diaueén mit sich bringen, Wert legen und
Sensibilisierungsprogramme starten, die den mamaicKollegen helfen sollen weibliche

Qualitaten zu schatzen. (Meyerson/Fletscher, 28((B0)

Das Problem dieser Ansatze ist jedoch, dass satbeatark ausgeschopft wurden, denn sie
bieten Losungsanséatze, die sich mit den Symptomen @Gender Ungerechtigkeiten
beschéftigen, aber eher weniger mit den UrsachahebDstellen Meyerson/Fletscher (2000)
noch einen vierten Ansatz vor, der davon ausgetsts €&ender Ungerechtigkeiten in unserer
Kultur verwurzelt sind und damit auch in den orgationalen Systemen. Dieser Ansatz
beginnt wenn irgendjemand irgendwo in einer Orgatioa ein  Gender
Ungerechtigkeitsproblem feststellt. Dann geht esruma mit ,kleinen Gewinnen®
voranzukommen und Verbesserungen zu schaffen. &l&awinne sind allerdings nichts
Formelhaftes. Genauso wie jede Organisation unelsj&kenderproblem sind sie einzigartig.
Um die kleinen Gewinne erzielen zu kénnen, mussgrst die Ursachen des Problems
herausgefunden werden, zum Beispiel mit Hilfe vame@b-one-Interviews, Focus Groups,
aber auch geschlechtergetrennten Diskussionsgrupyenn dann die Ursachen identifiziert
sind, konnen die kleinen Gewinne designt und kdekfanderungen vorgenommen werden.
Wichtig dabei ist, dass jeder kleine Gewinn eineabBeingriff und einen Messfuhler fir
Lernen darstellt, mit dem Ziel das System nichtstiirzen, sondern es langsam und sicher
besser zu machen. (Meyerson/Fletscher, 2000, $)130f

Mehrere Beispiele der oben genannten Autoren zeiggters, dass diese kleinen Gewinne
sehr effizient funktionieren, da sie keine willktihen Anstrengungen darstellen, sondern
systematische Barrieren fur weibliche Fortschratsgraben und kippen. Dabei ist es auch
wichtig, den betroffenen Personen klarzumachers deesnicht alleine sind. Es handelt sich
bei Gender Ungerechtigkeiten um ein systematisBlneslem, nicht um ein individuelles. Es
geht darum, dass die Organisation falsch ist undPedblem hat, und wenn dieses erst einmal
beseitigt ist, profitieren alle davon. Wenn dashifrm dann benannt ist, kann auch etwas
geéndert werden. Die kleinen Gewinne kdnnen sictn deeiter haufen und es entsteht eine
Art Schneeballeffekt. Letztendlich kénnen viele ikée Gewinne zu einem neuen System
fuhren. (Meyerson/Fletscher, 2000, S.134ff)
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Zusammenfassend kann also gesagt werden, dassmmacior berufliche Diskriminierung
von Frauen existiert. Die Losung des Problems lalerdings nicht von heute auf morgen
passieren, sondern besteht aus kleinen Schritteh stellt insofern einen fortlaufenden

Prozess dar.

Manchmal steht geschlechtliche Diskriminierung aushVerbindung mit Generationen
beziehungsweise ist in verschiedenen Generatiomtarschiedlich stark ausgepragt. Im

folgenden Kapitel wird daher auf theoretische Gtagen zu Generationen eingegangen.

3.5 Generationen

Laut Schmidt (2003) sind Generationen seit Mannh@®28) und auch in jungster Zeit:

»YAggregate von benachbarten Geburtskohorten bzuergjahrgangen, die aufgrund
sozialhistorischer Bedingungskonstellationen unkli&selereignisse unter ahnlichen
Chancenstrukturen und mit gemeinsamen Erfahrungaangewachsen und durch

gemeinsame Sozio-Kulturen und Mentalitdten gepmngt.“(Schmidt, 2003, S.5)

Generationenwechsel ist historisch gesehen mit kdslerungsprozessen verbunden und
machte damit nur geringes intrabiografisches Lerneatwendig. Gerade dieser
.kontinuierliche Fluss von Generationen* (Schmi@)03, S.6) ist eine unverzichtbare
Voraussetzung effizienter Systeme. Allerdings imatter Vergangenheit zu beobachten, dass
manchmal in Organisationen keine funktionierendenmen des Generationenaustausches
stattfanden. Es entstanden stattdessen altershomdgjeukturen, die langere Zeit keinen
Bedarf an Nachwuchs hatten. Dies fluhrt allerdinggud dass irgendwann viele Arbeitskrafte
auf einmal ausscheiden. (Schmidt, 2003, S.6f)

Eine weitere Definition fir Generationen liefert iio(2003):
»Generationen sind (...) ein kultureller und sozialéuschreibungsmechanismus; sie

sind Kategorien, die auch fir die Gesellschaftsheitter verfiigbar sind, um sich in

einer ansonsten unterbestimmten Situation identi&verankern.“(Kohli, 2003, S.10)
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Laut Struck (2003) beinhaltet der Generationenliiegtass Personen auf unterschiedlichen
Handlungsebenen in der Gesellschaft ,auf wechdgjeeiWert- und Wissens-Transfers (...)

sowie auf 6konomische Austauschprozesse treff@trtuck, 2003, S.41) Weiters beschreiben
Generationsbeziehungen Aushandlungen zwischen I&dssts- oder Organisationsgruppen,
die sich bezuglich ihrer Mitgliedschaftsdauer sowiessourcen und Werten unterscheiden
und mit Erwartungen verbunden sind. (Struck, 2@31ff)

Generationen konnen auch als zeitdynamische Struktan Gesellschaften und

Organisationen gesehen werden. Die beteiligten @Gaoren haben Erwartungen und
verfolgen bei ihren Aushandlungen ihr EigenintezesSin Beispiel ware insofern, dass
jungere Generationen versuchen in die Statushl@earcvon alteren Gesellschafts- oder
Organisationsmitgliedern einzudringen um Ressourcearlangen. Umgekehrt kdnnen altere
Generationen versuchen ihre Ressourcen vor jungenekurrenz zu schutzen. Es trifft hier
also mehr Erfahrung auf weniger Erfahrung genaus® wwmterschiedliche Erwartungen

aufeinander treffen. Wenn nun Erwartungen nichthgegkommen wird und es auch keine
Kompensationsmdglichkeiten oder Alternativen géstistehen Generationskonflikte und die
Positionen mussen neu ausgehandelt werden. Alggdiammen solche Konflikte nur selten
vor, da im Normalfall Erfahrungen und Leistungemrmzhbeiderseitigen Vorteil ausgetauscht
werden. (Struck, 2003, S.45f)

Zusammenfassend handelt es sich bei Generatiorsn wah auf verschiedene Arten
homogene Gruppen, die in Austauschbeziehungen derem Generationen stehen. Treten

dabei unerflllte Erwartungen auf, kann es zu Geioergkonflikten kommen.

Das obenstehende Kapitel 3 war der Theorie zu deargdtaten Gender und Generationen
gewidmet. Es wurden die Diversitdtsdimensionen ufghradigmen erklart und die
hintergriindigen  Stereotypisierungen erlautert. i88hth wurde gezielt auf die
Genderproblematik und Generationen eingegangen. Kdun sich das folgende Kapitel 4

dem zweiten grol3en Theorieblock, ndmlich Rollerdsiid widmen.
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4. Theorie Rollenbilder

Im folgenden Abschnitt wird auf den theoretischenntergrund von Rollenbildern
eingegangen. In weiterer Folge werden Geschlediliemr und die damit verbundenen

Geschlechtergrenzen erlautert.

4.1 Rollenbilder

Jeder Mensch spielt in seinem Leben mehrere RdDese werden in der Soziologie unter
dem Begriff Rollentheorie zusammengefasst. Am Beisgines Lehrers soll dieses Konzept
naher erlautert werden. Lehrer ist die Positiore die Person im System der Berufe
einnimmt. Natdrlich kann der Lehrer auch noch aad®@rsitionen gleichzeitig einnehmen, so
beispielsweise die Position des Vaters, des Vansden eines Vereins, et cetera. Lehrer ist
gleichzeitig auch die Rolle, in die die Person wedldr der Lehrzeit schllpft und die mit
gewissen Pflichten und Rechten verbunden ist. WkarPerson nun in die Rolle des Vaters
schlipft, dann wird sie sich natirlich anders vikemaund hat auch andere Rechte und
Pflichten. Wahrend jeder Rolle einer Person muss rgtirlich auf eine Reihe von
Bezugsgruppen achten. Im Falle des Lehrers wéaresedBezugsgruppen Schuilerinnen,
Eltern, Kolleginnen, Schulleiterin et cetera. DieezBgsgruppen haben Erwartungen
gegenuber dem Verhalten des Lehrers. Dabei isthersnormativen Erwartungen — Es wird
erwartet, dass der Lehrer den Kindern in seinenh l[eagas beibringt — und antizipatorischen
Erwartungen — Es wird erwartet, dass der LehrereselUnterricht nicht als Gesangsvortrag
gestaltet — unterschieden. Weiters kdnnen Erwaeiingh Kann-Erwartungen, Soll-
Erwartungen und Muss-Erwartungen unterteilt werd&ann-Erwartungen stellen die
schwachste Form dar. Dabei wird erwartet, dassnemaehr als blof3 seine Pflicht tut. Wird
diese Erwartung erflllt, steigt das Ansehen. Di#-Bavartung betrifft den harten Kern der
Pflichten einer Rolle, im Falle des Lehrers den d&im sein Fach zu lehren und nicht
irgendetwas Anderes. Muss-Erwartungen sind mitimdfithen Regelungen verbunden, wie
zum Beispiel Gesetzen. (AG Soziologie, 1999, S)24ff

Zusammenfassend kann eine Rolle also als ein BimtelErwartungen, die sich auf den
Inhaber/die Inhaberin einer Position richten, geselwerden. Abbildung 5 stellt die Rolle als
Bindel von Erwartungen dar. Die einzelnen Rollensage koénnen auch widersprichliche

Erwartungen haben, was zu sogenannten Intrarolfeglkien fihrt. (AG Soziologie, 1999,
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S.27f) So konnten Schilerinnen wenig Hausibung reewa wahrend Eltern zur
Beschéftigung ihrer Kinder viel Hausibung erwakénnten.

Abbildung 5: Die Rolle als Blindel von Erwartungen

Rolle

Quelle: AG Soziologie, 1999, S.27

Es kdnnen aber auch Konflikte zwischen unterscluleeh Rollen, wie zum Beispiel der
Kollegen- und der Vaterrolle entstehen. In dieseai wird von einem Interrollenkonflikt

gesprochen. Am Beispiel des Lehrers kénnte die fEoates Lehrers von einem Kollegen
unterrichtet werden und der Lehrer kbnnte mit demtetfichtsstil seines Kollegen
unzufrieden sein und ihn darauf ansprechen. Iredigsall wirde der Lehrer in der Vaterrolle
handeln. (AG Soziologie, 1999, S.28)

Allgemein entstehen durch all diese Erwartungemdti Konflikte, weil einzelne oder
Gruppen ihre Interessen durchsetzen wollen. Stamaligtehen dadurch Abweichungen von
der Norm, die mit Hilfe sozialer Kontrolle wettgeamt werden sollen. Wenn die Konflikte
allerdings immer haufiger auftreten, dann kann dasamte Wertesystem allméhlich ins
Wanken kommen. Die Grundwerte verandern sich unkoesmt zu sozialem Wandel und
folglich zu Wertewandel. (AG Soziologie, 1999, .33

4.2 Geschlechterrollen

Geschlechterrollen beschreiben nicht nur typiscigertheiten von Mannern und Frauen,
sondern auch die normativen Erwartungen bestimmtéigenschaften sowie
Handlungsweisen. Eine Rolle beschreibt eine Positan deren Inhaber/in bestimmte

Erwartungen, die Rollenerwartungen, gerichtet werdeositionen kénnen erworben oder
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zugeschrieben werden, wobei die Geschlechternollear zugeschrieben ist. Sie ist weiters
universal und zeitlich immer vorhanden. Je nach t&anist sie starker oder schwacher
hervorgetreten. So sind beispielsweise die Gedotdeollenerwartungen in
gemischtgeschlechtlichen Gruppen starker hervaetgetr als in geschlechterhomogenen
Gruppen. Laut Eagly (1987, zitiert in Alfermann 9869 S.31) sind Geschlechterrollen und die
damit verbundenen Rollenerwartungen die zentratathre fir Geschlechterunterschiede im
sozialen Kontext. Geschlechterunterschiede entsteladei aus unterschiedlichen sozialen
Rollen, die Méanner und Frauen in der Familie und Gmganisationen haben. Die
urspringlichen typischen Rollenbilder vom Mann d&samilienernahrer und der fir
Familienangelegenheiten zustandigen Frau, trefertehzwar nur mehr in kleinen Teilen zu,
trotzdem sind Manner nach wie vor zum Grof3teil Bietutatig und ihre Position lauft damit
weiterhin auf Familienernahrer hinaus. Frauen wirdn sind zwar auch grof3teils
berufstatig, dennoch sehen viele lhre Hauptaufgalt®e Mutter und Ehefrau. Da
Geschlechterrollen und Geschlechterrollenerwartarsgeomniprasent sind und einen grol3en
Einfluss auf die Wahrnehmung und das Handeln ausiie zum Beispiel im beruflichen
Alltag, haben sie auch Auswirkungen auf die Gestgjtanderer spezifischer Rollen. So
werden von Mannern Unabhangigkeit und Fuhrungs@iah vorausgesetzt und in
Fuhrungspositionen selbst werden auch eben diggmé&ghaften erwartet. (vgl. Stereotype)
Da Fuhrungspositionen noch immer Uberwiegend vomrdén besetzt sind, sind die
Erwartungen an die Berufsrolle und an die mannli@eschlechtsrolle tbereinstimmend.
(Alfermann, 1996, S.31ff)

Im Werk von Alfermann (1996) werden weiters Forsuien prasentiert, die sich mit
Geschlechterrolleneinstellungen befassen. Dieseteihzu dem Ergebnis, dass ,die
Geschlechtsrolleneinstellungen Uber die Jahrzemmehmend progressiver geworden sind,
wobei die mannlichen Befragten im Durchschnitt sstesignifikant traditionellere

Einstellungen vertreten.” (Alfermann, 1996, S.49)

4.3 Geschlechtergrenzen

Dietzen (1993) versteht unter Geschlechtergrenzkomplexe physikalisch/rdumliche,

soziale, ideologische und psychologische Zusammmgeh&aufgrund derer Unterschiede und

Gemeinsamkeiten sowohl zwischen Mannern und Fralerguch die zwischen Frauen, und

die zwischen Mannern aufgebaut, erneuert oder derimwerden.” (Dietzen, 1993, S.35) Als
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eine erste Grenze wird die geschlechtsspezifisdee lworizontale Arbeitsteilung gesehen, die
neben der Arbeitsteilung nach dem Alter zu denstdte und universalen Formen der
gesellschaftlichen Arbeitsteilung zahlt. Dabei dmsit eine Segregation aufgrund von
zugeschriebenen Merkmalen, wie korperlichen Unteesien sowie lebenszyklischen
Unterschieden wie Schwangerschaft bei Frauen. Bage-nach der Zuweisung mannlicher
und weiblicher Tatigkeiten lasst sich unter ZumHeme des historischen
Strukturzusammenhangs von privater und offentlicBphére bearbeiten. Dabei wurde die
Rolle der Frau dem privaten und die Rolle des Marden 6ffentlichen Bereich zugewiesen.
Diese Zuteilung hat sich jedoch besonders im dftdrgn Bereich in Industriegesellschaften
entscheidend verandert, was zur Folge hat, dassirrm Berufskontexte eingetreten sind,
ohne dass sich in der traditionellen Arbeitsteiluaetyvas geandert hat. Die vertikale
Arbeitsteilung bezieht sich auf die hierarchischertgilung von sozialer Anerkennung und
Macht im Sinne von weiblicher Unterordnung und nié@mer Dominanz, und fuhrt damit zu
einer hoheren Bewertung von mannlichen und einerwektung von weiblichen
Eigenschaften und Féahigkeiten. (Dietzen, 19935§. 3

Eine zweite Grenze bildet die Geschlechtssegragatio Berufsbereich, wobei sich hier
moderne und traditionelle Formen der Arbeitsteiluigeriagern, was in der Bildung von
typischen Frauenberufen sichtbar wird. Diese Bersgiad auf typische weibliche
Eigenschaften und Fahigkeiten zugeschnitten, wideReDienen, Erziehen, Zuarbeiten et
cetera. Die spezifischen Frauenberufe verdndert giber die Zeit und innerhalb
verschiedener Gesellschaften. Weiters wird zwisatem Berufen auch eine Rangordnung
produziert, die Frauenberufe als weniger angesdagstellt, und innerhalb der Berufe kommt
es zu unterschiedlichen Hierarchieebenen zwischémnérn und Frauen. Dabei ist zu
beobachten, dass Spitzenpositionen, also ranght$tatesbegunstigte, besser bezahlte und
weisungsbefugtere Positionen, Uberwiegend von Ma&neéngenommen werden, und das
sogar in vermeintlichen ,Frauenberufen‘. Das funokiert insbesondere in
gemischtgeschlechtlichen Arbeitsverhéltnissen g@atie Frauen das akzeptieren und ,sich
auf helfende, zuarbeitende, dienende, auf den Masgerichtete Positionen beschranken und
keine Konkurrenz auf gleicher funktionaler Ebenastidlen oder gar Umkehrung der
.naturlichen“ Verhaltnisse anstreben.” (Dietzen,939 S. 38) Wenn Frauen nun diese
Unterordnung durchbrechen und besonders in méanménggrte Berufe Einzug halten, zeigt
sich das Bild, dass Frauen selbst in hoheren Bositi mit Problemen zu kampfen haben.

Einerseits werden Frauen trotz héherrangiger Pogti zuarbeitende und dienende Aufgaben
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zugewiesen, wenn diese nicht zum Anforderungspa®g Arbeitsplatzes gehéren. Weiters
kommt es zu negativen Wechselwirkungen zwischen dRarufsrolle und der
~Weiblichkeitsrolle* der Frau. Zweitere kann furaeren zur Kompetenzfalle werden und von
mannlichen Kollegen genutzt werden um die hetenssléx Konkurrenz zu kontrollieren und
zu bewaltigen. (Dietzen, 1993, S. 37f)

Allgemein kommt es in jedem Land dieser Welt zaubher Segregation aufgrund von
Geschlechtern, deren Auspragung jedoch von Lantdand variiert. Circa die Halfte aller

Beschéftigten befindet sich in einem Beruf, der warem Geschlecht dominiert wird, wobei
mannlich dominierte Berufe 6fter vorkommen als Welb dominierte Berufe. Wie Dietzen

(1993) auch schon feststellte, kommt noch hinzas aeeiblich dominierte Berufe als weniger
wertvoll angesehen werden und auch schlechtertentiverden. (Anker, 1998, S. 407ff)

Die oben beschriebene geschlechtsspezifische lobrifbegregation produziert und verstarkt
kulturelle und soziale Geschlechtergrenzen weleese Verstarkung betrifft insbesondere
die Handlungsnormen und Interaktion zwischen Kadflegn und das Konkurrenzverhalten.
Wahrend Manner mit Mannern um Positionen, Machtfl&ss. Geldressourcen und Frauen
konkurrieren, konkurrieren Frauen untereinandet fasner zuerst um Manner und erst
zweitrangig um Positionen und dergleichen. Daberwaschen sexueller Konkurrenz unter
Mannern beziehungsweise Frauen und beruflicher Hoekz zu unterschieden. Erstere
richtet sich nach Kriterien wie Idealen, Stereotypttraktivitat und Fahigkeiten. Zweiteres
ist durch Qualifikation, Leistung, Leistungsfahigkend Motivation geregelt. Durch den
Eintritt von Frauen in Mannerdomanen werden diesakdrrenzkriterien vermischt. Frauen,
die bisher nur Objekte sexueller Konkurrenz fur Mé&nwaren, werden nun zu beruflichen
Konkurrentinnen im Kampf um Positionen. Diese Teltgafiihrt zu einem ,Aufweichen” der
beruflichen Kriterien und sexuelle Kriterien erlealtEinzug, da Manner Frauen auch immer
als sexuelle Wesen sehen. Weitere Folgen sind digeidung weiblicher Rollenmuster,
Leistungsdruck und Stereotypisierungen. Besonaelédnnerdomanen kénnen Frauen dann

»=aufgrund ihres ,unpassenden’ Geschlechts zur As€grin werden®. (Dietzen, 1993, S.41)

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass eigetdalchgesamte (Zusammen-)Leben von
Menschen aus Rollen und Rollenerwartungen besBddonders Geschlechterrollen haben

dabei einen grol3en Einfluss, nicht zuletzt weil®mniprasent sind. Die Geschlechtergrenzen

27



bilden den Zusammenhang zwischen Unterschieden @®emeinsamkeiten der

Geschlechterrollen und sind somit auch handlungsidi

Nach dem im obigen Kapitel 4 erfolgtem theoretischiberblick Gber Rollenbilder, sowie
dem vorangegangenen Kapitel 3, wird nun im folgend€apitel das Kernproblem

theoriegestitzt analysiert.
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5. Problemanalyse

Im Zuge der Problemanalyse wird das in Kapitel #ntkrte Kernproblem analysiert. Dabei
handelt es sich um einen Generationenkonflikt gepaé einem Geschlechterkonflikt und
verstarkt durch die Rollenbilder vor allem der @te Generationen. Dazu wird das
Kernproblem zuerst auf Basis der Theorie zu dereBitaten Gender und Generationen
(siehe dazu Kapitel 3) und danach auf Basis depiiid zu Rollenbildern (siehe dazu Kapitel

4) untersucht.

5.1 Analyse auf Basis der Theorie zu den Diversitah Gender und Generationen

Allgemein kann davon ausgegangen werden, dass Gant Diversitatsmanagement in der
Imkereibranche immer wichtiger wird. Dies ist eswts auf die gednderte Altersstruktur
zuruckzufihren, bedingt durch das ,Ageing“ des iaffesessenen Imkerkerns und dem
Eintritt junger, vorwiegend weiblicher Imkerinnemdie Branche. Andererseits wird Gender-
und Diversitatsmanagement durch die steigende [Bsigigkeit von Imkerinnen an
Bedeutung gewinnen. Insbesondere der Anstieg hdbatifizierter Imkerinnen ist hier

hervorhebend zu erwahnen.

Nun stellt sich natirlich die Frage wie die Ostehische Imkerei mit dieser Tatsache
umgeht. Im Moment ist zu beobachten, dass der @itokr Imker, die Uberwiegend der
alteren Generation angehdren, sowie die Orgaarsaler Osterreichischen Imkerei, die
Jungimkerinnen eher als Bedrohung sehen und deers8tthwund der Imker als
Nebensachlichkeit. Naturlich darf man in dieseml FRa¢ht generalisieren. Es gibt auch
innerhalb der alteren Imkerschaft grof3e Beflrwoder Diversitat, die in den jungen,
engagierten Frauen eine enorme Chance fur dierésteische Imkerei sehen und die auch
die Augen vor dem Problem der Uberalterung in Irkigisen nicht verschlieRen. Allerdings
sind diese Ansichten tendenziell eher der jungérderschaft zuzurechnen.

Betrachtet man die Problematik mit dem Hintergruied Diversitatsparadigmen, so lassen
sich gegenlaufige Stromungen beobachten, und zigaResistenzperspektive auf der einen
Seite und die Fairness- und Antidiskriminierungspektive sowie die Lern- und

Effektivitatsperspektive auf der anderen Seiter Gml3teil der 6sterreichischen Imker folgt

der Resistenzperspektive (siehe dazu Kapitel 2R).dominante Gruppe nimmt die altere
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Generation der Imker eine sehr starke, eigene Hemtig wahr. Sie wollen weiters ihren
Status sichern und die Imkerinnen, die nicht demiD@anzgruppe entsprechen, abwerten oder
sogar ausschlieen. Dies ist daran zu erkennes, ld&®rinnen nichts zugetraut wird, vor
allem nicht die Arbeit am Bien selbst. Stattdessatien sich Imkerinnen nach dieser Ansicht
mit Kochen und Basteln mit den Bienenprodukten dew Putzarbeiten beschéaftigen. Da sich
nun allerdings die Imkerinnen emanzipieren, guigabgdet sind und sehr wohl erfolgreich
am Bien arbeiten, fuhlt sich die homogene Gruppdrdig, versucht umso mehr die

Homogenitat zu wahren und den Status quo zu halten.

Die Imkerinnen selbst und die junge Imkerinnengaten sowie die Plattform Imkerinnen
Osterreich und ihre Unterstiitzer vertreten dierfémis- und Antidiskriminierungsperspektive
(siehe dazu Kapitel 3.2). Mit groRem Nachdruck wirer daran gearbeitet Problemfelder zu
identifizieren und zu benennen. Diskriminierund swoifgedeckt und eliminiert und Konflikte
sollen bewadltigt werden. In diesem Sinne starkt atlem die Plattform Imkerinnen
Osterreich den Imkerinnen den Riicken und versughthdVeranstaltungen auf Missstande
aufmerksam zu machen und diese zu beseitigen. IEsisagemeinsamer Dialog zwischen
Imkern und Imkerinnen geschaffen werden, nach démga® der Plattform ,Trennendes
beseitigen, gemeinsames Schaffen“. Das Ziel isb dlversitaten nicht als anders
wahrzunehmen, sondern als gleich. Weiters bediehtdie Plattform Imkerinnen Osterreich
auch der Lern- und Effektivitatsperspektive (siedtezu Kapitel 3.2), da Diversitat als
Bereicherung gesehen wird. Erst durch Diversitatdwein hohes Mal3 an Effektivitat,
Innovation und Kundenzufriedenheit mdglich. IM Sndezeichnet diese Bereicherung oft
als ,weibliche Logik“, die in die mannerdominiertmkerwelt Einzug erhalten soll, um

Ablaufe effizienter zu machen.

Vor allem hinter der oben beschriebenen Resistesppktive stehen starke
Stereotypisierungen seitens der Dominanzgruppe. Pesition Imker werden hierbei
mannlich orientierte Attribute zugeschrieben, wiérke und Aktivitat. Frauen, denen eher
die gegenteiligen, stereotypen Eigenschaften wiew&che — im Sinne des schwacheren
Geschlechts, also in Bezug auf physiologische Edeaften wie weniger Muskelkraft — und
Passivitat — also die Beschaftigung mit den hintardigen Arbeiten wie Kochen und Basteln
mit Bienenprodukten und Putzarbeiten — zugeschmieterden, werden hier aufgrund dieser
Stereotypisierungen benachteiligt, denn ihnen wirghiger zugetraut. Damit bringt die

Dominanzgruppe allerdings die gesamte Osterreichis¢mkerschaft in die Gefahr
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hochqualifizierte Imkerinnen zu verlieren oder gacht erst zu gewinnen, wie sich daran
zeigt, dass sich in der Vergangenheit viele Imkeximfrustriert und resigniert aus der Imkerei

zurtickgezogen haben.

Als Diskriminierungsform kann in diesem Fall alslarkSexismus (siehe dazu Kapitel 3.3)
identifiziert werden. Dabei werden die weiblichetirddute den mannlichen untergeordnet,
weibliche imkerliche Arbeit wird stark abgewerteheiner aus Sicht der Dominanzgruppe

drohenden Feminisierung entgegenzuwirken.

Natdrlich ist in diesem Zusammenhang auch das emolidles ,umgekehrten* Ageismus zu
beachten. Damit ist gemeint, dass nicht etwa wieaimeren Berufsgruppen altere
Generationen diskriminiert werden, sondern dasguesiner Diskriminierung der jingeren
Generation durch die altere kommt. Da die in dikdrei einsteigenden Imkerinnen fast
ausschlie8lich auch Jungimkerinnen sind, werden as® nicht nur aufgrund ihres
Geschlechts diskriminiert sondern auch aufgrundsihilters, da die junge Generation als

inkompetent angesehen wird.

Derartige Stereotype werden nach derzeitigen wsstwitlichen Erkenntnissen in einem
Lernprozess erworben. (Alfermann, 1996, S. 12) ségt nahe, dass die altere Generation
der Imker aufgrund der in ihrer Zeit herrschendemanchischen Stellung der Frau hinter dem
Mann zu den oben beschriebenen Stereotypisierungggen, wahrend die jungere
Generation, die bereits in einer vielfach gleiclelichtigten Gesellschaft aufgewachsen ist,

diese Stereotype zumindest in dieser starken Agspginicht mehr teilt.

Betrachtet man allgemein die Generationen innertatbdsterreichischen Imkerbranche, so
lassen sich beim Grol3teil der Imker altershomodstnekturen feststellen, die langere Zeit
keinen Bedarf an Nachwuchs hatten. Nun, da der l3gtmittsimker 70 Jahre alt ist,

scheiden auf einmal viele Imker aus und es kommgimam Engpass. Dennoch wird diese
gegenwartige Gefahr von vielen der betroffenen @Gdima nicht ernstgenommen oder gar
nicht wahrgenommen und es werden weiters wechsgsélustauschbeziehungen mit der
neuen Imkerinnengeneration vehement abgelehntdiBeen Austauschbeziehungen handelt
es sich vor allem um Wissenstransfers. Des Weitsieht die alte Generation in der neuen
Generation eine grol3e Konkurrenz und sieht ihreR¥ldarch die neue Generation und hier

im Speziellen durch die Imkerinnen bedroht. Es feérefunterschiedliche Erwartungen
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aufeinander, denn die Imker erwarten, dass siclntkerinnen im Hintergrund aufhalten und
die richtige Arbeit am Bien den Mannern Uberlassemihrend die Imkerinnen

Gleichberechtigung erwarten und ihr Kénnen in alBareichen der Imkerei zeigen wollen.
Insofern gibt es auch keine Kompensationsmdglidbkebder Alternativen fiir keine der
beiden Parteien, was zu einem Generationskonflikttfund in weiterer Folge ein neues
Aushandeln der Positionen mit sich bringt. In dmeseStadium befindet sich die

Osterreichische Imkerschaft gerade und vorangeinietird dieser Prozess vorrangig durch

das Engagement der Plattform Imkerinnen Osterreich.

Die sozial konstruierten Unterschiede zwischen imkend Imkerinnen haben dazu geftihrt
und fuhren teilweise noch immer dazu, dass es rzer asitarken Fluktuation von Imkerinnen
kommt. Das Problem ist vor allem, dass noch nitletlenker realisiert haben, dass mit den
Imkerinnen auch Potenzial, Talente und Wissen abefmn Die Plattform Imkerinnen
Osterreich setzt sich auch dafir ein, darauf alksaen zu machen und die Abwanderung der
Imkerinnen zu stoppen sowie neue Imkerinnen zuuteken. Denn begrindet ist die
Fluktuation grof3teils dadurch, dass sich die Fraoeer mannerdominierten Imkerbranche
nichts zutrauen und auch keine Aufstiegschancereelsn. Neben der gezielten Motivation
von Frauen zur Imkerei, hat die Plattform Imkerimr@sterreich auch einen groRangelegten
Dialog gestartet, um gegen die Problematik anzukamp So wird sehr viel
Offentlichkeitsarbeit betrieben, um auch von dieSeite den Imkerinnen den Riicken zu
starken und eine gemeinsame Basis fur Imker undedmken zu schaffen. Als ein
zukunftiges Ziel sieht die Plattform Imkerinnen @sgtich den Schritt Frauen in das Top
Management der 0Osterreichischen Imkerei zu bringeowie allgemein auf alle
Funktionérsebenen, von denen Frauen im Moment fastlganz ausgeschlossen sind. Auch
in diesem Bereich wir darauf gesetzt, zu betonass dlie Unterschiedlichkeiten zwischen
Imkern und Imkerinnen wertvoll sind und dass digageseitigen Qualitaten geschéatzt werden

sollten.

Wenn man das Problemlésungsverhalten der Plattftmkerinnen Osterreich naher

betrachtet, kann man Ahnlichkeiten zum vierten Ansaon Meyerson/Fletscher (2000)

erkennen. Dabei geht es darum, kleine Gewinne muinkdichen und so Verbesserungen bei

Ungerechtigkeitsproblemen zu schaffen (siehe daapitl 3.4). Auch die Plattform

Imkerinnen Osterreich steckt sich immer wiederréeEtappenziele und erreicht damit kleine

Gewinne, die in Summe jedoch einen grof3en Gewigebem und in Zukunft zu einem neuen
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System fuhren sollen. Ein Beispiel fur einen klein&ewinn ist die Einfuhrung der
gendergerechten Schreibweise Imkerinnen.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass es irdstienreichischen Imkerei zum
derzeitigen Stand einen Geschlechter- und Genasatkonflikt gibt, der ein gutes Gender-
und Diversitatsmanagement notwendig macht. Diesed s Moment von der Plattform
Imkerinnen Osterreich getragen und durch kleine iGesvverwirklicht. Allerdings hat die
Plattform Imkerinnen Osterreich dabei nach wie ror Gegenwind zu kampfen und zwar

auch von Seiten der Top Funktionarsebenen.

5.2 Analyse auf Basis der Theorie zu Rollenbildern

Besonders die Rolle der Imkerin kann als ein Blndelseitiger Erwartungen gesehen

werden. Abbildung 6 zeigt mogliche Rollensegmemtg ire Erwartungen.

Abbildung 6: Erwartungen an die Rolle Imkerin

Landwirt-
Innen

Konsument
-Innen

Quelle: Eigene Darstellung
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Die Rollensegmente koénnen unterschiedliche undwegske auch widersprichliche
Erwartungen an die Imkerin haben. Um einige Belspfér Erwartungen zu geben: Die
Landwirtinnen konnten erwarten, dass die Imkerire ilBienenstocke auf ihren Feldern
aufstellt, damit ihre Nutzpflanzen bestaubt werdeie Konsumentinnen kénnten erwarten,
dass die Imkerin die Bienenprodukte mit Sorgfalidedelt. Eine Erwartung der Imkerinnen
konnte sein, dass die Imkerin sich fur andere limken in der Mannerdomane Imkerei
einsetzt, wahrend Imker erwarten konnten, dassnakerin sich eher im Hintergrund aufhalt,
da aus ihrer Sicht die Imkerei den Mannern vorliehaist. Dies ware insofern eine
widerspruchliche Erwartung und wirde einen Intdarddonflikt (siehe dazu Kapitel 4.1) mit

sich bringen.

Naturlich kdnnen auch Konflikte zwischen untersdhahen Rollen entstehen. So kbénnte es
zwischen der Ehefraurolle und Imkerinrolle eineradrrzum Konflikt kommen, wenn

beispielsweise der Ehemann und Imker erwartet, sieise Frau — und dies ist natirlich sehr
klischeehaft ausgedriickt — als ,gute Ehefrau“ tim kocht und die Hausarbeiten erledigt

anstatt bei den Bienen zu arbeiten, was ja ,senteift ist.

Dadurch, dass in diesem und &hnlichen Fallen, jgeiee Interessen durchsetzen will, kommt
es zu Konflikten. Seit dem Auftritt der Plattforrmkerinnen Osterreich sind die Konflikte
zwischen Imkern und Imkerinnen sicherlich sichtbageworden und werden 6fter
ausgetragen, da Imkerinnen ermutigt werden, sichemanzipieren. Es wurde also die
Abweichung von der Norm, die Imkerin, fast schonRegel und so steht die Imkereibranche

am Anfang eines Wertewandels.

Die Werte der alteren Imkergeneration sind vor nallein den urspringlichen
Geschlechterrollen von M&nnern und Frauen begriimdgnhlich dem Mann als Jager und
Familienernéhrer und der Frau als Weiterverarbaitdes Gesammelten und Zustandige fir
Familienangelegenheiten. Daher wurde die Arbeltsigibegrindet, dass der Imker am Bien
arbeitet und die ,Imkerin® mit den BienenprodukterNatirlich haben diese
Geschlechterrollen und die damit verbundenen Euomgen Auswirkungen auf die
Erwartungen an die Imkerrolle, die der urspringlithAnsicht nach mit der mannlichen
Geschlechtsrolle Ubereinstimmt. Dieses Bild wirteraings hauptsachlich von der &lteren
Imkergeneration vertreten, bei den jungeren Geiosiet, die bereits mit berufstatigen

Muttern aufgewachsen sind, sind diese starken Geddrrollenerwartungen an die
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Imkerrolle nicht mehr zu beobachten. Die Plattfdmkerinnen Osterreich arbeitet intensiv
daran, dieses Bild des typischen Imkers — eineareilt etwas schrulligen Mann mit Zigarre
im Mund — durch das Bild von modernen, umweltbewarssungimkerinnen zu ersetzen und
offentlichkeitswirksam zum Wohle der ¢sterreichiseHmkerei zu vermarkten, denn dieses

Bild stellt die Zukunft der Osterreichischen Imkiater.

Allerdings stehen diesem neuen Bild der Imkereihnoomer Geschlechtergrenzen (siehe
dazu Kapitel 4.3) im Wege, welche auch grof3tenteslis der alteren Generation ausgehen.
Einerseits handelt es sich dabei um geschlechi$ispbe Arbeitsteilung aufgrund von
korperlichen Merkmalen, da Bienenzucht auch mitagier kérperlicher Arbeit verbunden ist
und Eigenschaften wie Starke vorwiegend dem méamamticdGeschlecht zugewiesen werden.
Weiters orientieren sich diese Grenzen auch anwderschon oben erwéhnten historischen
Geschlechtergrenzen, namlich der Zuordnung der Erawrivater und des Mannes zu
offentlicher Sphare. In diesem Zusammenhang siot die soziale Anerkennung und Macht
zu nennen, die in der 6ffentlichen Sphéare erreimdriden kdnnen und historisch gesehen den
Imkern zuordnet waren. Daher werden die weiblické@higkeiten und Eigenschaften in der
Imkerei besonders in alteren Generationen oft abgetv oder zumindest auf helfende,
dienende und zuarbeitende Tatigkeiten beschrankoférn wird eine Hierarchie produziert,
die den Imker hoher stellt als die Imkerin. So sath in den Spitzenpositionen auf den

Funktionarsebenen in der osterreichischen ImkastidusschlieRlich nur Manner zu finden.

Doch der Eintritt der Frauen in alle Bereiche dekérei und das somit weitere Fortschreiten
von gemischtgeschlechtlichen Arbeitsverhaltnissemgb auch Probleme mit sich, vor allem
wenn die Imkerinnen nicht mehr akzeptieren sich d&dchen und Basteln mit
Bienenprodukten sowie Putzarbeiten zu beschrankait der Grindung der Plattform
Imkerinnen Osterreich haben schon sehr viele Fraliese Unterordnung durchbrochen,
haben jedoch auch mit Problemen zu kampfen. Oftdarerihnen trotz ihrer hohen
Qualifikationen helfende Arbeiten zugewiesen. Wsitkann es zu Konflikten zwischen der
Berufsrolle und der Weiblichkeitsrolle der Imkekommen, denn Imker sehen eine Imkerin
nicht nur als Imkerin sondern immer auch als sdgselVesen. Viele Imkerinnen wollen
allerdings nur aufgrund ihrer Fahigkeiten und nielifgrund ihres Geschlechts bewertet
werden.
Zusammengefasst heil3t das, dass Geschlechteraddlesmniprasente Rollen nattrlich auch
in der Imkerei einen groRen Einfluss haben und sbeachtet werden missen.
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5.3 Handlungsempfehlungen

Die Handlungsempfehlungen richten sich vor allend&nBiene Osterreich, die als hochste
Instanz in der Osterreichischen Imkerei auch dieak®vortung tragt gegen Diskriminierung
von Imkerinnen anzukampfen, sowie an den OIB. Selchtbringend ware dabei die
Zusammenarbeit mit der Plattform Imkerinnen Osteledie in diesem Bereich schon viel

Vorarbeit geleistet hat und bereits groRe Erfolgeeten konnte.

Bei den folgenden Empfehlungen, die immer von déwéng ausgehen, wird der Einfachheit
halber immer nur die Biene Osterreich genannt.rditeys richten sich diese Empfehlungen
naturlich gleichermaRRen an alle fiihrenden Orgainisah in der Osterreichischen Imkerei

und damit auch vorrangig an den OIB.

Fur ein effektives und langfristiges Diversitatsmgement wird der Organisation empfohlen
nach der Lern- und Effektivitatsperspektive vorZuge Fir eine optimale Durchsetzung der

Perspektive wird empfohlen das Acht-Schritte-Modeth Thomas/Ely (1996) zu verwenden.

Der erste Schritt beginnt bei der Biene Osterrefithgeht darum, dass die Fiihrung versteht,
dass eine diverse Imkerinnenschaft unterschiedidrepektiven und Anséatze mit sich bringt
und dass diese Vielfalt an Meinungen und Ansichitgklich wertgeschéatzt werden muss. In
einem zweiten Schritt sollen sowohl die Lernmddteiten als auch die Herausforderungen,
die verschiedene Perspektiven fur die Osterreibkistmkerei mit sich bringen, erkannt
werden. Der dritte Schritt besagt, dass die gesaitétur‘ der Biene Osterreich hohe
Erwartungen an die Leistung jedes einzelnen stslidite und nach dem vierten Schritt ist es
wichtig die personliche Entwicklung jedes Mitgliedeziehungsweise jedes einzelnen Imker
und jeder einzelnen Imkerin zu stimulieren. Furdteruss die Offenheit gestarkt werden. Die
Offenheit soll sowohl innerhalb der Imkereibrandiestehen als auch nach auf3en getragen
werden, um die Offentlichkeit zu informieren. Sdehs ist es von Bedeutung, dass die Biene
Osterreich allen Mitgliedern Wertschépfung zeigd usiebentens eine gut artikulierte und
verstandliche Mission hat. Die Mission sollte flleazuganglich sein und immer prasent.
Dem letzten Schritt zufolge ist es hilfreich, wedie Osterreichische Imkerei eine relativ

egalitare und unbirokratische Struktur hat.
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Sehr wichtig ist, dass die Spitze der Osterrei¢ct@acimkerei bei der Umsetzung der Lern-
und Effektivitatsperspektive Einigkeit ausstrahttdusich nicht widerspricht. Es geht dabei

darum, sowohl an die Imkerschaft als auch an dferifichkeit klare Signale zu senden.

Um weiter gegen die Diskriminierung von Frauen gr dimkerei anzukampfen, wird der
Biene Osterreich empfohlen auch die vier Ansétpe Weyerson/Fletscher (2000) in
Betracht zu ziehen. Erstens sollen Frauen ermwigtien, die Imkerei durchzufiihren. Schon
jetzt betragt der Frauenanteil im Ausbildungsbéreiber 50 %, doch allem Anschein nach
.trauen” sich viele der gut ausgebildeten Imkerregianen nachher nicht in die Imkerei voll
einzusteigen. Hier gilt es zu motivieren und zu wigen um dem Imkerschwund
entgegenzuhalten und einen wertvollen Beitrag féralikunft der osterreichischen Imkerei

zu leisten.

Zweitens ist es wichtig den Bedirfnissen von Imkeen Platz zu bieten. Es steht aul3er
Frage, dass es physiologische Unterschiede zwisgbenweiblichen und dem maéannlichen
Geschlecht gibt. Dennoch ist keines der Geschlechteh nur im Geringsten bei der
Durchfuhrung der Imkerei eingeschrankt. In jederl kann die Betriebsweise an die
physiologischen Bedurfnisse des Imkers oder derefinkangepasst werden. Auch diese

Tatsache muss betont werden, um zu ermutigen @ndrdist vor dem Scheitern zu nehmen.

Drittens ist es von groRer Bedeutung, dass die eBi@sterreich und auch alle anderen
Instanzen in der Gsterreichischen Imkerei auf drtetschiedlichkeiten, die Imkerinnen mit
sich bringen, Wert legen. Es missen Sensibilisgsprogramme gestartet werden, die den
Imkern helfen sollen die weiblichen Qualitaten zeh&zen. Besonders auf den
Funktionérsebenen sollte auf das derzeitige Feltenweiblichen Qualitaten hingewiesen

werden und besonders hier gilt es zu sensibilisjarsn den Weg fur Frauen zu ebnen.

Der vierte Ansatz von Meyerson/Fletscher (2000)irioggwenn irgendjemand irgendwo ein

Gender Ungerechtigkeitsproblem festgestellt haofiern hat dieser Ansatz bereits begonnen,
da ja schon vor einiger Zeit von der Plattform Imikeen Osterreich die benannten Probleme
identifiziert wurden. (vgl. Anhang 1l) Nun liegt es der Biene Osterreich dieses Problem
auch anzusehen und in kleinen Schritten dagegeaugehen um kleine Gewinne zu erzielen
und das System von innen heraus an eine neue iZaipassen. Natlrlich darf das System

nicht gesttrzt werden, vielmehr soll es langsam sinder besser gemacht werden. Es geht
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auch darum, allen Imkerinnen klar zu machen, deds/j einzelne von den Neuerungen
profitiert. Jede neue Imkerin und jeder neue Intkergt auch neues Wissen und neue Talente
in die dsterreichische Imkerei, aus dem bei erfatdrer Zusammenarbeit alle einen Nutzen
ziehen kénnen. Weiters muss gerade in der heuigéndie von Umweltkatastrophen durch
Umweltverschmutzung gepragt ist, beachtet werdass @s héhere Ziele gibt, als blo3 die
individuellen. Honigbienen sind ein unerlasslichiehtiger Faktor fur eine intakte Umwelt
und insofern ist jeder neue Imker und jede neueelinkeine Bereicherung fir die
Osterreichische Imkerei. Fir all diese Punkte muss Osterreichische Imkerschaft
sensibilisiert werden und es obliegt der Fuhrunte dlachendeckende Sensibilisierung zu

organisieren.
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6. Conclusio

Im folgenden Abschlusskapitel werden noch einma dichtigsten Punkte der Arbeit
zusammengefasst prasentiert. AnschlieBend wirdFdischungsfrage beantwortet und es

wird ein Ausblick gegeben um die Arbeit abzuschdie

6.1 Zusammenfassung

Im Zuge der vorliegenden Arbeit wurde die Ostehrisiche Imkereilandschaft genauer
betrachtet. Sie ist eine Mannerdomane gepragt dttobbyimkerei und bedroht durch
Imkerschwund. Seit 2004 macht sich die Plattforrkdrmnen Osterreich — als gemeinsames
Forum aller Imkerinnen — stark fir die Frauen i tlekerei, die mit dem Problem der

Diskriminierung durch ihre ménnlichen Kollegen zinkpfen haben.

In der Arbeit wurde die Situation der Frauen in dsterreichischen Imkerei beleuchtet, es
wurden die Probleme, mit denen Imkerinnen zu kampgfaben, analysiert und es wurde
versucht, Veranderungen, die durch den Einsatz Rlattform Imkerinnen Osterreich

entstanden sind, herauszustreichen.

Zusammenfassend ist die Situation der Frauen in¢déerreichischen Imkerei als eher
schlecht zu bezeichnen. Imkerinnen haben mit Diskierung aufgrund ihres Geschlechts
und ihres jungen Alters zu kdmpfen. Weiters besteftarke Geschlechterrollenbilder, in den
die Imkerin in helfende, dienende und zuarbeitehdeiten zuriickgedrangt wird.

Um diese Probleme in den Griff zu bekommen, wurdandlungsempfehlungen erarbeitet,
die sich allerdings vor allem an die héchste Instemder Osterreichischen Imkerei, an die
Biene Osterreich, richten. Eine Losung des Probl&ers aus Sicht dieser Arbeit nur in
einem Verstandnis des Problems von ganz oben widdam Ausgang von Handlungen von
eben dort gesehen werden. Erst wenn Einigkeit weiinwird und Offenheit Standard wird,

konnen diese Werte auch im ganzen System gelelatewetnsofern muss die Bereitschaft

geschaffen werden, Diversitdten wertzuschatzen.
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6.2 Beantwortung der Forschungsfrage

Im Zuge dieses Abschnitts soll die am Anfang debefr gestellte Forschungsfrage

beantwortet werden. Diese lautet wie folgt:

»Wie hat sich die Situation/Position der Frauender 6sterreichischen Imkerei in Bezug auf
Rollenbilder, Gender und Generationen durch diett®dam Imkerinnen Osterreich verandert

und mit welchen Problemen haben Imkerinnen nodtampfen?*

Die Beantwortung der Forschungsfrage erfolgt soieise. Zuerst wird darauf eingegangen,
wie sich die Situation/Position der Frauen in dstetreichischen Imkerei in Bezug auf
Rollenbilder durch die Plattform Imkerinnen Ostarheverandert hat. Danach wird dieselbe
Frage fur die Themenbereiche Gender und Generatidneantwortet. Zuletzt wird
herausgearbeitet mit welchen Problemen Imkerimuat zu kampfen haben.

Bezuglich der Rollenbilder ist zuerst einmal zuesgglass wirklich handfeste Veranderungen
in diesem Bereich naturlich schwer zu erkennen oadhzuweisen sind. Auch ist die
Plattform Imkerinnen Osterreich zeitlich betrachggte sehr junge Bewegung, was es noch
schwieriger macht, Auswirkungen ihrer Arbeit ingba Bereich festzustellen. Was allerdings
mit Sicherheit behauptet werden kann, ist, dasshddie Plattform Imkerinnen Osterreich
auch bei den von ,alten” Rollenbildern gepragtem@&ationen ein Nach- und Umdenken
angeregt wurde, indem die Thematik in Diskussioemgebracht wurde. Dieser Prozess ist
natirlich noch lange nicht abgeschlossen und insofeverden sich tatséchliche
Veranderungen dadurch erst in zuklnftigen Verhalteisen und Handlungen der
verschiedenen Generationen zeigen. Es ist jedactwahrscheinlich anzusehen, dass die
junge Imkerlnnengeneration schon jetzt keine sikguiten Unterschiede zwischen dem
Rollenbild des Imkers und dem der Imkerin mache Biteingesessene Imkergeneration hat
einerseits Mitglieder, die sich schon vollstédndig das ,neue“ Rollenbild der Imkerin
angepasst haben, teilweise auch durch das EngageereRlattform Imkerinnen Osterreich,
da diese weibliche imkerliche Kompetenz auch naciiea getragen hat und so
Imkerkollegen Uberzeugen konnte. Andererseits gd® in der alteingesessenen
Imkergeneration natirlich auch Mitglieder, die drekerinnen nicht als vollwertig und
rollentechnisch gleich anerkennen und bei denen itdamch keine Verédnderung

durchgeschlagen hat.
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In Bezug auf Gender und Generationen sind dageg#tnewchendere Veranderungen durch
die Plattform Imkerinnen Osterreich zu erkennemeBeits hat die Plattform Imkerinnen
Osterreich den AnstoR und die Vorarbeit fur ein asséndes Diversitats- und
Gendermanagement geleistet. Damit wurde die Pogilieo Imkerinnen gestarkt. Andererseits
hat die Plattform Imkerinnen Osterreich durch diafung eben dieser Plattform mit dem
Ziel die Imkerinnen zu starken und gemeinsamescheis Imkern und Imkerinnen zu bilden,
eine enorme Verbesserung fur die Imkerinnen mih sgebracht. Durch die Plattform
Imkerinnen Osterreich haben ésterreichische Imkerimun ein Sprachrohr und einen Raum
um sich zu Wort zu melden. Die Plattform unterdtimzkerinnen und hilft ihnen fur ihre
Anerkennung in der Imkerei zu kampfen. Durch diattRlrm wurde ein gemeinsames,
starkes Forum fiur die Osterreichische Imkerei gafeh, das sich nicht einschiichtern lasst
und gegen Diskriminierung kampft. Insofern kann aggswerden, dass die Position der
Imkerinnen in der Gsterreichischen Imkerei durah Rliattform Imkerinnen Osterreich enorm

gestarkt wurde.

Betreffs der Veranderungen im Bereich Generatid@an der Anstol3 sicherlich auch von der
Plattform Imkerinnen Osterreich und auch ein gesgssla an Schlichtungspotenzial ging
von der Plattform aus. Allerdings wie schon in Kapi3 herausgearbeitet, missen bei
Generationskonflikten neue Aushandlungen zwischen Generationen stattfinden und

insofern werden Verdnderungen bei dieser Themath arst in Zukunft zu splren sein.

Weiters wurden nattrlich auch diese zwei Thematiken Gesprach und in Diskussionen
gebracht, und es wurde so die bis vor der Grundelmgy statische Imkereilandschaft in

Bewegung gebracht.

Bezlglich der noch bestehenden Probleme fir Imkennst zu sagen, dass vor allem die
Fuhrung der Osterreichischen Imkerei eine starkeg8chuld betreffend eines ehrlichen
Gender- und Diversitatsmanagements hat. Auf diebene werden die Probleme der Frauen
oft noch immer nicht Ernst genommen und es wirdhtnigegen Diskriminierungen

vorgegangen.

Tatsache ist daher, dass solange die Spitze iberreichischen Imkerei nicht mit der Zeit
mitzieht und ein umfassendes Gender- und Divessitdhagement implementiert, die

Imkerinnen mit Problemen der Diskriminierung zu lgiem werden haben. Denn nur wenn
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ein solches Management von ganz oben durchgefiitdf kbnnen auch alle Bereiche, sprich

alle Imkerlnnen, erreicht werden.

6.3 Ausblick

Wie schon im vorangegangenen Punkt angesprochedeweiele Veranderungen durch die
Plattform Imkerinnen Osterreich erst Zukunft widklistark zu spiren sein. Thematiken wie
Rollenbilder, Gender und Generationen veranderh $&mgfristig und insofern hat die

Osterreichische Imkerei sicherlich mit einer beveagfukunft zu rechnen.

Die Plattform Imkerinnen Osterreich wird weiterirem Weg festhalten und versuchen vor
allem die Funktiondrsebenen mit hochqualifizierterkerinnen zu besetzten um so mehr
Diversitat und Weiblichkeit in die 6sterreichisdingkerei zu bringen. Nattrlich wird sie auch

weiter mit Hochdruck daran arbeiten ihrem Slogamepihendes beseitigen, Gemeinsames

schaffen” gerecht zu werden und die 6sterreicleisotkereilandschaft so zu verbessern.
Es wére naturlich sehr wiinschenswert, dass auckidheung der Osterreichischen Imkerei

auf den Zug der Plattform Imkerinnen Osterreich sprihgt und so gemeinsam

Verbesserungen zum Wohle der dsterreichischen Bngeschaffen werden kénnen.
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Anhang

l. Interviewleitfaden

Wie war Ihre Position als Frau/Mann in der Imkeweir der Grindung der Plattform

Imkerinnen Osterreich?

Welche Rollenbilder von Mannern und Frauen gabnedear osterreichischen
Imkerei vor der Griindung der Plattform Imkerinrigsterreich?

Fuhlten Sie sich in ein bestimmtes Rollenbild gadta

Wenn ja, welches? Warum?

Fuhlten Sie sich einer bestimmten Rolle zugehorig?

Wenn ja, welcher? Warum?

Hatten Sie das Gefuhl, dass (andere) Frauen inbagt Rollenbilder gedrangt

wurden?

Wenn ja, welche? Warum?

Hatten Sie das Geflhl, dass (andere) Frauen sgtimeten Rollen zugehorig
fuhlten?

Wenn ja, welchen? Warum?

Was wurde/ welche Arbeiten wurden in der Imkeres slpisch fur Frauen

angesehen?

Warum?
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Was wurde/ welche Arbeiten wurden in der Imkerea ®lpisch fur Manner

angesehen?

Warum?

Waren diese Rollenverstandnisse in  verschiedenentersggruppen

unterschiedlich?

Warum?

Gab es Konflikte Gber die Durchfihrung der Imker@ischen Jungimkerinnen

und AltimkerInnen?

Wenn ja, welche? Warum?

Gab es Konflikte Gber die Durchfihrung der Imker@ischen Imkerinnen und

Imkern?

Wenn ja, welche? Warum?

Hatten Sie als Imkerin/Imker mit Problemen in dekérbranche zu kampfen?

Wenn ja, mit welchen? Warum?

Hatten Sie mit Problemen aufgrund lhres Geschleahtsampfen?

Wenn ja, mit welchen? Warum?

Hatten Sie mit Problemen aufgrund lhrer Rolle inldekerei zu kampfen?

Wenn ja, mit welchen? Warum?

Hatten Sie mit Problemen aufgrund lhres Rollené@adnisse in der Imkerei zu

k&mpfen?
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Wenn ja, mit welchen? Warum?

Hatten Sie mit Problemen aufgrund lhres Alters @amgfen?

Wenn ja, mit welchen? Warum?

Hatten Sie das Geflhl, dass (andere) Frauen aufgines Geschlechts mit

Problemen zu kdmpfen hatten?

Wenn ja, mit welchen? Warum?

Hatten Sie das Geflhl, dass (andere) Frauen aufdhwmar Rolle in der Imkerei

mit Problemen zu kdmpfen hatten?

Wenn ja, mit welchen? Warum?

Hatten Sie das Geflhl, dass (andere) Frauen awufghues Rollenverstandnisses

in der Imkerei mit Problemen zu kdmpfen hatten?

Wenn ja, mit welchen? Warum?

Hatten Sie das Gefuhl, dass (andere) Frauen aufdhues Alters mit Problemen
zu kdmpfen hatten?

Wenn ja, mit welchen? Warum?

Mochten Sie noch etwas zu lhrer Position als Framiin der Imkerei vor der

Griindung der Plattform Imkerinnen Osterreich hitigei?

Mochten Sie noch etwas zur Position von (andereaudn in der Imkerei

hinzufligen?

(An die Plattformgrtinderin)
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Warum haben Sie die Plattform Imkerinnen Osterrgtyiindet?

Wie wurde die Grindung der Plattform Imkerinnen edsich von anderen
Imkerinnen/Imkern aufgenommen?

Hatten Sie in der Griindungsphase mit Problemediadung betreffend zu kampfen?

Wenn ja, mit welchen? Warum?

(An alle anderen)
Wie bewerten Sie die Grindung der Plattform Imkezim Osterreich?

Warum?

Wie hat sich lhre Position als Frau/Mann in der émgk durch die Plattform Imkerinnen

Osterreich verandert?

Warum?

Wie haben sich die Rollenbilder von Mannern unduErain der dsterreichischen
Imkerei durch die Plattform Imkerinnen Osterreighandert?

Warum?

Hat sich lhr Rollenverstandnis von Mannern und Emaun der Imkerei

verandert?

Wenn ja, wie? Warum?

Fuhlen Sie sich in ein bestimmtes Rollenbild gegtan

Wenn ja, welches? Warum?

Fuhlen Sie sich einer bestimmten Rolle zugehérig?

Wenn ja, welcher? Warum?
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Haben Sie das Gefuhl, dass (andere) Frauen imbasti Rollenbilder gedrangt

werden?

Wenn ja, welche? Warum?

Haben Sie das Gefluhl, dass (andere) Frauen si¢imbeen Rollen zugehorig

fuhlen?

Wenn ja, welchen? Warum?

Gibt es noch Arbeiten in der Imkerei, die als tgpidur Frauen angesehen

werden?

Wenn ja, welche? Warum?

Gibt es noch Arbeiten in der Imkerei, die als tghiSir Ma&nner angesehen

werden?

Wenn ja, welche? Warum?

Wie haben sich diese Rollenverstdndnisse in verdehien Altersgruppen

verandert?

Warum?

Gibt es Konflikte Gber die Durchfihrung der Imkergtischen Jungimkerinnen

und Altimkerlnnen?

Wenn ja, welche? Warum?

Gibt es Konflikte Gber die Durchfihrung der Imkezrerischen Imkerinnen und

Imkern?

Wenn ja, welche? Warum?
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Haben Sie als Imkerin/Imker mit Problemen in dekénbranche zu kampfen?

Wenn ja, mit welchen? Warum?

Haben Sie mit Problemen aufgrund lhres Geschlexhksimpfen?

Wenn ja, mit welchen? Warum?

Haben Sie mit Problemen aufgrund lhrer Rolle inldécerei zu kAmpfen?

Wenn ja, mit welchen? Warum?

Haben Sie mit Problemen aufgrund Ihres Rollenvedsiésse in der Imkerei zu

kampfen?

Wenn ja, mit welchen? Warum?

Haben Sie mit Problemen aufgrund lhres Alters au@n?

Wenn ja, mit welchen? Warum?

Haben Sie das Gefluhl, dass (andere) Frauen aufghued Geschlechts mit

Problemen zu kdmpfen haben?

Wenn ja, mit welchen? Warum?

Haben Sie das Gefuhl, dass (andere) Frauen aufdginoeidRolle in der Imkerei

mit Problemen zu kdmpfen haben?

Wenn ja, mit welchen? Warum?

Haben Sie das Geflihl, dass (andere) Frauen aufdnoesl Rollenverstandnisses

in der Imkerei mit Problemen zu kdmpfen haben?
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Wenn ja, mit welchen? Warum?

Haben Sie das Gefiihl, dass (andere) Frauen auf¢muesl Alters mit Problemen

zu kédmpfen haben?

Wenn ja, mit welchen? Warum?

Mochten Sie noch etwas zu lhrer Position als Framivin der Imkerei nach der
Griindung der Plattform Imkerinnen Osterreich hitigeh?

Mochten Sie noch etwas zur Position von (andereaudn in der Imkerei

hinzufligen?

Die Transkripte der Expertinneninterviews werderdaser Stelle nicht vertffentlicht.
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